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APRESENTAGCAO

Sindicato dos Fazendarios do Ceara
(Sintaf) apresenta, a categoria
fazendaria, a 42 reformulacdo do
Estatuto da entidade, aprovada no dia 10 de

novembro de 2023, no IX Congresso Estadual
dos Fazendarios (Conefaz).

O Estatuto é alei maior do Sindicato, que rege o
seu funcionamento. Deve garantir a
democracia e a transparéncia, contribuindo
para a construcdo de um sindicato forte. A
reformulagéo visa adequar o texto a realidade
atual, atendendo as necessidades da categoria,
com visao estratégica.

Uma das principais missdes da Diretoria
Colegiada, das Coordenagbes Regionais,
Conselho Fiscal e delegados sindicais é
cumprir e fazer cumprir o Estatuto.
Agradecemos a todos os que contribuiram com
esse processo e que fortalecem o Sintaf a cada
dia.
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_ CAPIiTULOI
DA DENOMINAGAO E FINALIDADE DO SINDICATO

Art. 1°. O Sindicato dos Servidores Publicos Civis do
Grupo Tributagao, Arrecadacéo e Fiscalizagdo do Estado
do Ceara, abreviadamente SINTAF - Sindicato dos
Fazendarios do Ceara, pessoa juridica de direito privado,
com base territorial no Estado do Ceara, fundado em 17 de
dezembro de 1988, com sede e foro na cidade de Fortaleza,
é uma entidade autbnoma, sem fins lucrativos e sem
vinculacao politico-partidaria, que representa o conjunto
dos trabalhadores da categoria.

Art. 2°. O SINTAF tem como finalidades:

I. unir todos os trabalhadores do grupo ocupacional
Tributacdo, Arrecadacao e Fiscalizacdo - TAF na luta em
defesa de seus interesses imediatos e futuros;

Il. desenvolver atividades na busca de solugdes para os
problemas da categoria, tendo em vista a melhoria de suas
condi¢cdes de vida e trabalho;

lll. Promover a ampla e ativa solidariedade as demais
categorias dos trabalhadores, extensiva aos movimentos
sociais e compromisso com a luta local, nacional e global,
contra toda e qualquer pratica e politica violadoras da
dignidade humana e sustentabilidade ambiental,

IV. apoiar as iniciativas populares que visem a melhoria
das condigdes de vida do povo brasileiro;

V. incentivar o aprimoramento cultural, intelectual e
profissional do conjunto dos trabalhadores da base;

VI. manter contatos e intercAmbio com as entidades
congéneres, sindicais ou ndo, em todos os niveis, desde
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que preservados o0s objetivos gerais fixados por este
Estatuto;

VII. realizar congressos, seminarios, encontros,
assembleias e outros eventos para aumentar o nivel de
organizagao e conscientizagcao da categoria, assim como
participar de eventos intersindicais e de outros féruns;

VIIl. implementar a formacao politica e sindical
permanente e continuada, em consonéancia com as pautas
progressistas e globais de sustentabilidade ecofiscal,
protagonizando o ecossindicalismo no contexto histérico do
movimento sindical;

IX. representar e defender, perante as autoridades
governamentais e judiciarias, os direitos e interesses
profissionais coletivos e individuais de seus filiados;

X. celebrar convénios e acordos coletivos de trabalho;

Xl. estimular a organizagdo da categoria nos locais de
trabalho;

XII. firmar convénios e contratos com entidades sindicais
ou ndo para proporcionar melhoria de vida aos filiados e
pensionistas de servidores fazendarios, sem 6nus para o
SINTAF;

Xlll. representar perante as autoridades administrativas
e juridicas os interesses e direitos difusos da sociedade, em
particular da categoria que representa; e,

XIV. desenvolver junto a sociedade, iniciativas voltadas
para a educacao ecofiscal no sentido de difundir a
importancia do tributo como instrumento de justica
socioambiental.
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_ CAPITULOII )
DOS SOCIOS, DA ADMISSAO,
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 3°. Somente terdo garantido o direito de se
associarem ao SINTAF os trabalhadores ativos e
aposentados integrantes do grupo TAF e seus respectivos
pensionistas, na base territorial do Estado do Ceara.

§1°. Combase no processode unidoentre o SINTAFea
AAFEC (Associacdo dos Aposentados Fazendarios do
Ceara), celebrado e consolidado através de termo de
convencao, os fazendarios aposentados e aqueles
afastados para aposentadoria, filiados ao SINTAF para os
efeitos deste Estatuto, passam a ser, também, associados
da AAFEC e de forma correlata, os socios da AAFEC
passam a ser filiados ao SINTAF.

§ 2°. O termo de convencéo celebrado entre SINTAF e
AAFEC sera revisto até o dia 1° de novembro de 2018 e
submetido a assembleia geral da categoria.

§ 3°. Os filiados da AAFEC, na forma do paragrafo
primeiro, ndo serdo considerados para efeito do quérum
previsto neste estatuto.

Art. 4°.S30 direitos dos filiados do SINTAF:

I. participar de todas as reunides e atividades
convocadas pelo SINTAF;

Il. gozar das vantagens e servigos oferecidos pelo
SINTAF;

lll. requerer a Diretoria Colegiada a convocagao de
Assembleia Geral e Congresso extraordinario na forma
prevista neste Estatuto;
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IV. representar, por escrito, perante os o6rgaos de
administracdo sindical, sobre o assunto relativo a sua
condicdo de filiado ou de integrante da categoria
profissional ou que seja do interesse desta ou do quadro
social;

V. gozar de todos os beneficios previstos neste Estatuto;

VI. utilizar-se de todas as dependéncias do SINTAF para
as atividades previstas no Estatuto;

VII. requerer e ter acesso aos documentos e prestacoes
de contas da Diretoria Colegiada; e,

VIII. votar e ser votado.

Paragrafo unico. Os direitos dos sécios s&o pessoais e
intransferiveis.

Art. 5°. S3o deveres dos filiados do SINTAF:

I. cumprir e fazer cumprir este Estatuto, bem como as
decisdes das assembleias e dos congressos da categoria;

Il. estar adimplente com suas obrigacdes financeiras
perante a Entidade;

lll. comparecer atodas as reunides, 6rgaos e instancias
do SINTAF dos quais facga parte;

IV. dar conhecimento, preferencialmente por escrito, a
Diretoria do SINTAF, de toda e qualquer ocorréncia que
possa prejudicar o SINTAF, zelando por seu patriménio,
seus servicos e pelo bom nome da instituigéo;

V. pagar contribuicdo mensal de 0,5% (meio por cento) a
2,0% (dois por cento) da remuneragao percebida a
qualquer titulo, conforme fixado em assembleia geral;
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VI. contribuir, em carater extraordinario ou para fim
especifico, com recursos financeiros quando aprovado em
assembleia geral; e,

VIl. bem desempenhar o mandato no qual tenha sido
investido e propagar o espirito sindical na categoria.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6°. Compdem a estrutura organizacional:
I.O Congresso;

II. A Assembleia Geral,

I1l. O Conselho Sindical;

IV.ADiretoria Colegiada;

V.As Coordenacgdes Regionais;

VI. O Conselho Fiscal; e,

VII. Os Delegados Sindicais

SECAOI
DO CONGRESSO DA CATEGORIA

Art. 7°. O Congresso é o férum maximo de deliberacdes
do SINTAF e dele participam, com direito a voto, todos os
filiados do SINTAF.

§ 1°. O encaminhamento da convocag&o do Congresso
ordinario ou extraordinario sera feito pela Diretoria
Colegiada do SINTAF, mediante publicacdo de edital de
convocacgao, devendo ainda ser divulgada da forma mais
ampla possivel, utilizando-se de todos os recursos de
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comunicagao disponiveis na Entidade, bem como de
jornais de grande circulagao na base sindical.

§ 2°. Podem participar também do Congresso os
convidados especiais.

Art. 8°. O regimento interno do Congresso, que néo
podera contrapor-se ao presente Estatuto, sera elaborado
por uma comissao constituida em Assembleia Geral da
categoria especialmente convocada para essa finalidade.

§1°. AAssembleia de que trata o caput definira as datas,
local, diretrizes do regimento interno e temas a serem
objeto do referido Congresso.

§ 2°. O regimento elaborado pela comissao de que trata
o caput sera apreciado e votado como primeira deliberacao
do Congresso.

§ 3°. Aorganizag&o e os encaminhamentos necessarios
a realizacao do Congresso serao de responsabilidade da
Diretoria Colegiada.

Art. 9°. Compete ao Congresso:

I. Avaliar a realidade da categoria e a situacao politica,
econdmica e social do Pais e do Estado do Ceara, definir a
linha de acdo do SINTAF, bem como as suas relagbes
intersindicais, e fixar o seu plano de atuacao e trabalho; e,

[I. Definir a carta de principios do SINTAF e altera-la
sempre que se fizer necessario.

Paragrafo unico. Os planos e plataformas aprovados
no Congresso incorporar-se-ao ao programa de trabalho da
Diretoria em exercicio.

Art. 10. O Congresso da categoria reunir-se-a a cada
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gestao da Diretoria Colegiada, no segundo ano do
mandato, observado o que trata o Art. 8°.

Art. 11. O Congresso da categoria podera votar,
alcancado o quérum de 10% (dez por cento) dos filiados,
assuntos de extrema relevancia que nao constem da pauta
para a qual foi convocado.

Art. 12. O Congresso da categoria podera ser
convocado extraordinariamente nas seguintes condic¢des:

I. pela sua prépria iniciativa;

. pelo Conselho Sindical;

lll. pelaAssembleia Geral;

IV. pela Diretoria Colegiada; e,

V. por 10% (dez por cento) dos filiados.

Paragrafo unico. O Congresso convocado na forma do
caput so podera tratar de assuntos constantes da pauta, na
forma do edital, salvo determinacéao prevista no Art. 11.

SECAOII
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 13. A Assembleia Geral é soberana em todas as
suas resolugdes, desde que nao contrarie o presente
Estatuto e as deliberagdes do Congresso.

Paragrafo unico. Participam da Assembleia Geral os
servidores integrantes do grupo ocupacional TAF na forma
seguinte:

I. os filiados do SINTAF adimplentes com suas
obrigagdes estatutarias, com direito a voz e voto; e,

Il. os demais servidores com direito a voz.
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Art. 14. Compete a Assembleia Geral:

I. analisar e aprovar todos os planos de desenvolvimento
das campanhas e das politicas definidas pelo Congresso;

Il. apreciar e aprovar todos os planos e campanhas de
reivindicagdes estabelecidas pela Diretoria Colegiada;

Ill. autorizar a aquisicao de bens iméveis;

IV. autorizar a alienagdo de bens iméveis do SINTAF,
sempre com a finalidade de cumprir objetivos fixados pelo
presente Estatuto;

V. apreciar e votar os atos e decisbes tomadas pela
Diretoria Colegiada, Conselho Sindical e pelo Conselho
Fiscal;

VI. aprovar a pauta de reivindicagbes e determinar o
plano de acdo para as campanhas salariais sejam elas em
database ou foradela;

VII. julgar todos os atos e pedidos de punicdo da
Diretoria Colegiada, dos membros do Conselho Sindical e
do Conselho Fiscal, bem como dos filiados;

VIII. decidir sobre a filiagdo do SINTAF a organizacao de
grau superior;

IX. apreciar e votar as propostas de alteragao do
Estatuto;

X. fixar as contribuigbes mensal e extraordinaria do
filiado;

XI. aprovar a prestacao de contas da Diretoria Colegiada
referente a cada exercicio financeiro que coincidira com o
anocivil; e,

XIll. alterar alocalizagao da Sede do SINTAF.
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Art. 15. As reunides de Assembleia Geral serao
instaladas:

I. em primeira convocagao, com maioria absoluta dos
filiados; e,

Il. em segunda convocagao, apos intervalo de 30 min
(trinta minutos) da primeira, com qualquer numero, exceto
nos casos tratados nos incisos IV, VIII, IX e X do artigo
anterior, em que € necessaria a presenca de pelo menos
10% (dez por cento) dos filiados.

Art.16.A Assembleia Geral reunir-se-a:
|. Ordinariamente:

a) no primeiro quadrimestre de cada exercicio, para
apreciar e deliberar sobre a prestacao de contas; e,

b) anualmente, dentro dos 60 (sessenta) dias anteriores
a data-base da categoria, para deliberar sobre as
reivindicagdes salariais e condigdes de trabalho, e autorizar
a Diretoria Colegiada a instaurar dissidio coletivo.

Il. Extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 1°. A Assembleia Geral somente podera deliberar
sobre os assuntos para os quais foi convocada;

§ 2°. As deliberagdes da Assembleia Geral serdo sempre
tomadas por maioria simples dos presentes, executando-
se o previsto noArt. 101 deste Estatuto.

Art. 17. A Assembleia Geral Extraordinaria podera ser
convocada:

I. pela Diretoria Colegiada do SINTAF;
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Il. por abaixo-assinado dos filiados da categoria cujo
numero de assinaturas corresponda a pelo menos 5%
(cinco por cento) do total,

lll. pelo Conselho Fiscal, em assuntos da sua area de
atividade; e,

IV. pelo Conselho Sindical.

Paragrafo unico. A Assembleia Geral, ordinaria ou
extraordinaria, convocada por quaisquer das instancias
previstas neste Estatuto, devera ser amplamente divulgada
pela Diretoria Colegiada do SINTAF através dos seus
boletins, em midias eletrbnicas e editais publicados em
jornais de circulagéo na base sindical.

SECAOII
DO CONSELHO SINDICAL

Art. 18. O Conselho Sindical € um 6rgao deliberativo,
consultivo e de encaminhamento das atividades sindicais.

Art.19. Sdo membros do Conselho Sindical:
I. os membros da Diretoria Colegiada;

II.os membros do Conselho Fiscal;

[l - os membros das coordenagdes regionais;
IV. os Delegados Sindicais.

Art. 20. O Conselho Sindical reunir-se-a ordinariamente
uma vez por ano e, de forma extraordinaria, sempre que se
fizer necessario.

Art. 21. O Conselho Sindical podera ser convocado
extraordinariamente:
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I. pela Diretoria Colegiada;

II. pelo Conselho Fiscal; e,

lll. por metade mais um de seus membros.
Art. 22. Compete ao Conselho Sindical:

|. cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

Il. deliberar sobre todos os assuntos para os quais foi
convocado, respeitadas as decisbes das assembleias e
dos congressos da categoria;

[ll. aprovar o calendario anual de atividades bem como
suas alteracoes;

IV. deliberar sobre suplementagéo do orcamento anual
limitando-se a 30% (trinta por cento) do seu total;

V. contribuir para organizagdo e encaminhamento de
todas as campanhas aprovadas pelas instancias do
SINTAF;

VI. escolher delegados representantes para atuar junto a
6rgao sindical de grau superior; e,

VII. aprovar o Regimento Interno da Diretoria Colegiada
no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias contados da data
do registro deste Estatuto em cartorio de titulos e
documentos.

SEGAOIV
DADIRETORIA COLEGIADA

Art. 23. A Diretoria Colegiada é o6rgao do SINTAF
composta por 6 (seis) diretorias cujos membros serao
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eleitos pelo voto direto e secreto de todos os filiados quites
com suas obrigacdes estatutarias.

Art. 24. Compdem a Diretoria Colegiada:
. Diretoria de Organizagéo;
Il. Diretoria Administrativa e Financeira;

lll. Diretoria de Relagdes Institucionais e Formacéao
Sindical;

IV. Diretoria de Aposentados;
V. Diretoria Juridica e Econdmico-Tributaria;
VI. Diretoria de Comunicacao, Cidadania e Cultura.

§ 1°. As diretorias a que se referem os incisos Il a VI
serao compostas por um diretor e um diretor adjunto.

§ 2°. A Diretoria de Organizagcdo sera composta
exclusivamente porum diretor.

Art. 25. Ressalvadas as competéncias privativas dos
demais 6rgaos, cabe a Diretoria Colegiada a administracao
e arepresentacao do SINTAF.

Art. 26. Nas reunides da Diretoria Colegiada, as
deliberagdes serdao adotadas por maioria de votos.

§ 1°. As votacdes na Diretoria Colegiada serao decididas
pelo voto pessoal e intransferivel, na forma do Regimento
Interno.

§ 2° Todos os diretores tém direito a voto, sendo
atribuido peso 2 (dois) ao voto do diretor de organizacao,
peso 2 (dois) aos votos dos demais diretores efetivos e
peso 1 (um)aos votos dos diretores adjuntos.
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§ 3°. O diretor adjunto, na auséncia do diretor efetivo,
votara com peso 2 (dois).

§ 4°. No caso de empate nas votagdes da Diretoria
Colegiada, cabera ao Diretor de Organizagédo o voto de
Minerva.

§ 5° A Diretoria Colegiada elaborara seu Regimento
Interno por maioria de 2/3 de seus membros, sendo suas
alteragbes efetivadas pelo mesmo quérum, submetido a
aprovacéao do Conselho Sindical.

§ 6°. Os Coordenadores Regionais, presentes nas
reunides da Diretoria Colegiada, tém direito a voto, sendo
peso 2 (dois) para os coordenadores efetivos e peso 1 (um)
para os coordenadores adjuntos.

§ 7°. O coordenador adjunto, na auséncia do
coordenador efetivo, votara com peso 2 (dois).

Art. 27. O mandato dos membros da Diretoria Colegiada
sera de 3 (trés) anos, permitida a reelei¢cao para o cargo de
Diretor de Organizag¢ao por um unico mandato.

Paragrafo Unico. Seraassegurada arenovacao de, no
minimo, 1/3 (um terco) dos diretores para um terceiro
mandato consecutivo.

Art. 28. Sao atribuigdes da Diretoria Colegiada:

I. cumprir e fazer cumprir este Estatuto, bem como as
decisbes das assembleias e dos congressos da categoria;

[I. cumprir em conjunto com as demais instancias
deliberativas do SINTAF as diretrizes gerais e a politica
sindical a ser adotada;
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lll. cumprir e fazer cumprir as deliberacbes da categoria
em todas as suas instancias;

IV. gerir o patrimbnio, garantindo sua integridade e
utilizacao;

V.representar a categoria nas negociagdes trabalhistas;

VI. reunir-se em sessao ordinaria mensalmente e,
extraordinaria, sempre que necessario;

VII. representar os trabalhadores da base e defender os
seus interesses perante os poderes publicos;

VIIl. convocar e participar de todas as reunides do
Conselho Sindical;

IX. avaliar e aprovar as propostas de filiacdes e
desfiliacbes conforme regimento interno, bem como as
exclusdes de filiados, encaminhando-as a Assembleia
Geralem caso de recurso;

X. elaborar o orgamento anual da Entidade e submeté-lo
avotacao do Conselho Fiscal e daAssembleia Geral;

Xl. efetuar despesas sem previsdo orgcamentaria com
posterior aprovacao do Conselho Fiscal, em valores nao
superiores a 10 (dez) salarios minimos vigentes na data de
suarealizacao;

XII. convocar, durante o periodo de sua gestao, de forma
ordinaria e extraordinaria, o Congresso da Categoria, a
Assembleia Geral, o Conselho Sindical e o Conselho Fiscal;

Xlll. submeter mensalmente ao Conselho Fiscal para
exame e posterior aprovagao as contas do SINTAF e,
anualmente, a prestagéo de contas do exercicio;
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XIV. criar nucleos e assessorias técnicas, se necessario,
para o bom desempenho das atividades do SINTAF;

XV. participar das reunides do Conselho Sindical,

XVI. elaborar o proprio Regimento Interno e suas
alteracdes, submetendo-os a aprovacdo do Conselho
Sindical.

Art. 29. No impedimento do exercicio do mandato
sindical do Diretor de Organizacao assumira as funcgdes,
cumulativamente, um dos diretores, titular ou adjunto,
escolhido pela Diretoria Colegiada.

§ 1°. Na vacéancia do cargo de Diretor de Organizacao,
este sera preenchido por qualquer um dos diretores
escolhido naforma do caput.

§ 2°. No caso de impedimento ou vacancia de um dos
demais cargos da Diretoria Colegiada, assumira o
respectivo diretor adjunto ou, na sua impossibilidade, a
qualquer titulo, outro diretor adjunto escolhido pela
Diretoria Colegiada.

Art. 30. Na hipdétese de renuncia coletiva dos diretores e
na impossibilidade a qualquer titulo de assumirem os
mandatos seus substitutos legais, esta sera considerada
destituida.

Paragrafo unico. O Conselho Sindical convocara
imediatamente uma Assembleia Geral Extraordinaria para
constituir duas comissdes integradas por 3 (trés) filiados
cada, adimplentes com suas obrigagdes sindicais, sendo
uma com incumbéncia de organizar as elei¢des sindicais
num prazo maximo de 30 (trinta) dias, e a outra para gerir as
atividades essenciais do SINTAF nesse periodo.
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Art. 31. Sao atribuicdes do Diretor de Organizacao:

I. cumprir e fazer cumprir este Estatuto bem como as
decisdes das assembleias e dos congressos da categoria;

Il. representar o SINTAF pelos seus atos pessoais e
pelos da sua Diretoria Colegiada, em juizo e fora dele,
podendo inclusive delegar poderes e subscrever
procuragdes judiciais;

lll. assinar contratos, convénios ou quaisquer outros
atos e recebimento de dominio, posse, direitos, prestacdes
e agbes de todas as naturezas legais, desde que aprovadas
pela Diretoria Colegiada;

IV. assinar, conjuntamente com o Diretor de Assuntos
Administrativos e Financeiros, cheques e outros titulos;

V. ser sempre fiel as resolugbes da categoria tomadas
em suas instancias democraticas de decisao;

VI. admitir e demitir funcionarios do SINTAF apods
deliberacao da Diretoria Colegiada;

VII. solicitar ao Conselho Fiscal, sempre que necessario,
a emissao de pareceres sobre matéria contabil e financeira
do SINTAF;

VIIl. convocar reunidoes extraordinarias da Diretoria
Colegiada;

IX. coordenar as reunioes da Diretoria Colegiada.

Art. 32. Sao atribuicdes do Diretor Administrativo e
Financeiro:

I. cumprir e fazer cumprir este Estatuto bem como as
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decisdes das assembleias e dos congressos da categoria;
II. administrar e zelar pelos fundos do SINTAF;

lll. efetuar todas as despesas autorizadas pela Diretoria
Colegiada e pelo Conselho Fiscal, bem como as previstas
no orgcamento anual do SINTAF;

IV. organizar e responsabilizar-se pela contabilidade do
SINTAF,;

V. apresentar a Diretoria Colegiada os resultados do
trabalho do orgamento participativo, bem como relatorios
de estudos para posterior aprovacao;

VI. assinar, conjuntamente com o Diretor de
Organizacao, cheques e outros titulos;

VII. ter sob sua guarda e responsabilidade todos os
valores, numerarios, documentos contabeis, livros de
escrituracao, contratos e convénios atinentes a sua area de
acao;

VIIl. autorizar pagamentos e recebimentos;
IX. zelar pelo patriménio do SINTAF;

X. elaborar e manter atualizado o balango de bens
patrimoniais do SINTAF;

Xl. auxiliar a Diretoria Colegiada nas tarefas de
administracdo do SINTAF;

XIl. ter sob sua responsabilidade o setor de recursos
humanos do SINTAF;

XIII. gerir sistemas de informagdes e bancos de dados
do Sintaf;
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XIV. realizar as tarefas correlatas segundo definicdes
dos foruns dirigentes;

XV. secretariar as decisées dos foruns dirigentes,
confeccionar as atas e promover sua leitura; e,

XVI. Administrar e coordenar convénios, termos de
acordo, parcerias e contratos com entidades do setor
publico e privado de acordo com as deliberagdes da
Diretoria Colegiada.

Art. 33. (REVOGADO NO IXCONEFAZ)

O texto anterior dispunha sobre as atribuicbes da
Diretoria de Formacgéao Sindical, que foi extinta.

Art. 34. Sao atribuicbes do Diretor de Relagbes
Institucionais e Formacao Sindical:

I. cumprir e fazer cumprir este Estatuto bem como as
decisdes das assembleias e dos congressos da categoria;

Il. promover as relagbes do SINTAF com outros
sindicatos e demais entidades congéneres, em todos os
niveis;

lll. promover encontros de solidariedade as lutas dos
trabalhadores de outras categorias profissionais;

IV. promover atividades que busquem a unidade sindical
dos trabalhadores brasileiros;

V. ser responsavel direto pelo acompanhamento das
atividades intersindicais, fazendo com que a Entidade
participe e esteja representada em todas as atividades de
seuinteresse;
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VI. acompanhar na Assembleia Legislativa e no
Congresso Nacional os projetos de interesse do SINTAF e
dos seus filiados;

VII. promover intercambio com entidades e instituicoes
da sociedade civil organizada;

VIIl. propor e coordenar a realizagdo de seminarios,
cursos, palestras, encontros da area, dentro dos interesses
mais gerais dos trabalhadores da base e nos principios
fixados por este Estatuto, no minimo uma vez por gestéo;

IX. manter planos de acédo do SINTAF, especificos para
sua Diretoria, sempre em consondncia com as
deliberagdes da categoria;

X. realizar estudos, pesquisas e analises sobre a
situacdo da categoria profissional que o SINTAF
representa, procurando sempre dar a mais ampla
divulgacado dessas atividades, bem como dos seus
resultados;

XI. formar dirigentes sindicais, delegados e
representantes sindicais, organizando cursos de
sindicalismo e de conscientizagao de politica de classe; e,

XIl. exercer tarefas correlatas, definidas pelos féruns
dirigentes.

Art. 35. Sao atribuicbes do Diretor de Aposentados:

I. cumprir e fazer cumprir este Estatuto bem como as
decisbes das assembleias e dos congressos da categoria;

Il. coordenar as atividades do SINTAF voltadas para os
filiados aposentados e pensionistas;
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lll. propor e executar acdes que visem integrar os
servidores aposentados e pensionistas a comunidade
fazendaria;

IV. coordenar os servigos disponiveis aos aposentados e
pensionistas de servidores fazendarios;

V. coordenar e executar, em conjunto com a Diretoria de
Comunicacao, Cidadania e Cultura a politica de informacgao
do SINTAF para os aposentados;

V. exercer atividades correlatas, definidas pelos féruns
dirigentes.

Paragrafo unico. A Diretoria de Aposentados sera
composta por filiados aposentados ou afastados para
aposentadoria.

Art. 36. Sao atribuicbes do Diretor Juridico e
Econbémico-Tributario:

I. cumprir e fazer cumprir este Estatuto bem como as
decisbes das assembleias e dos congressos da categoria;

Il. mover, através de advogado contratado, acdes
judiciais na defesa dos direitos e interesses funcionais dos
filiados;

[ll. acompanhar o andamento das a¢des que a Entidade
patrocine ou nelas figure como autora ou ré, determinando
as providéncias necessarias;

IV. acompanhar a publicagdo dos Diarios Oficiais do
Estado e da Unido para inteirar-se de assuntos que dizem
respeito a categoria;

V. propor a Diretoria Colegiada planos de a¢des voltados
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para melhoria da carreira funcional visando resgatar
direitos que nao foram implementados;

VI. manter atualizada em banco de dados eletrénicos a
tramitacao de todas as acdes propostas pelo SINTAF ou de
interesse da categoria/carreira fazendaria;

VII. realizar estudos de ordem tributaria, especialmente
sobre a legislacao e a administracdo tributaria, de modo a
credenciar o SINTAF a intervir, de forma critica, na defesa
dos interesses sociais, nos processos legislativos e de
politicafiscal;

VIII. promover estudos sobre a conjuntura econémica
nos diversos setores da economia, para municiar de dados
a Diretoria Colegiada nas negociagdes e campanhas
salariais, assim como nos questionamentos das
concessoes de beneficios e incentivos fiscais; e,

IX. realizar atividades correlatas segundo definigdes dos
féruns dirigentes.

Art. 37. Sao atribuicdes do Diretor de Comunicacao,
Cidadania e Cultura:

I. cumprir e fazer cumprir este Estatuto bem como as
decisdes das assembleias e dos congressos da categoria;

Il. coordenar a divulgagédo das atividades do SINTAF
através dos meios de comunicacdo e midias existentes,
inclusive por meio de imprensa propria;

[ll. acompanhar a publicagcao dos jornais, periddicos de
grande circulagao e midias eletrbnicas/sociais parainteirar-
se de assuntos que dizem respeito a categoria formando
assim arquivos de pesquisas e consultas;
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IV. desenvolver campanhas publicitarias definidas pela
Diretoria Colegiada;

V. manter a publicacdo e distribuicdo de revistas
peridédicas, jornal, boletins impressos e eletrbnicos e
demais publicacdes do SINTAF;

VI. coordenar o Conselho Editorial;
VII. manter em ordem e atualizada sua base de dados;

VIIl. promover sistematicamente eventos sociais,
culturais e esportivos para congragamento da categoria;

IX. manter em ordem a biblioteca do SINTAF, indicando a
Diretoria Colegiada a relagao de livros e periddicos para a
aquisicao de exemplares e assinaturas;

X. organizar promogdes que propiciem lazer aos filiados;

Xl. propor agdes a Diretoria Colegiada no sentido de
viabilizar eventos que propiciem o desenvolvimento cultural
dosfiliados; e,

Xll. realizar outras atividades correlatas, respeitadas as
diretrizes basicas do SINTAF.

Art. 38. (REVOGADO NO IXCONEFAZ)

O texto anterior dispunha sobre as atribuicbes da
Diretoria de Assuntos Econémicos e Tributarios, que
foi extinta.

Art. 39. (REVOGADO NO IXCONEFAZ)

O texto anterior dispunha sobre as atribuicbes da
Diretoria de Assuntos Culturais e Sociais, que foi
extinta.
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Art. 40. Sao atribuicbes dos diretores adjuntos da
Diretoria Colegiada:

I. cumprir e fazer cumprir este Estatuto bem como as
decisbes das assembleias e dos congressos da categoria;

II. auxiliar o diretor titular na execucéao das atribui¢des da
diretoria;

lll. substituir o diretor nos seus impedimentos ou na
vacancia do cargo.

Art. 41. As reunides da Diretoria Colegiada serao
realizadas em carater ordinario pelo menos uma vez por
més e, extraordinariamente, sempre que forem
convocadas pelo Diretor de Organizagao ou por 2 (dois)
outros diretores.

Art. 42. As Coordenagbes Regionais serdo compostas
por um Coordenador Regional e seu respectivo adjunto,
eleitos pelo voto direto e secreto dos filiados de cada
circunscricao em pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

§ 1°. O mandato dos membros das Coordenacdes
Regionais sera de 3 (trés) anos, coincidindo com o tempo
de mandato da Diretoria Colegiada e dos Delegados
Sindicais.

§ 2°. Alteragdes no numero de Coordenagdes
Regionais, suas circunscricées, serdo definidos no
Congresso da Categoria, com implantagéo no inicio da
gestao seqguinte.

§ 3°. As Sedes das Coordenagbes Regionais terdao sua
localizacao determinada pela Diretoria Colegiada.

Art. 43. Sao atribuicdes do Coordenador Regional:
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I. cumprir e fazer cumprir este Estatuto, bem como as
decisbes das assembleias e dos congressos da categoria;

II. participar das reunides da Diretoria Colegiada;
. propagar o espirito sindical no interior do Estado;

IV. executar as determinagdes da Diretoria Colegiada e
instancias sindicais superiores na sua circunscricao;

V. promover reunides regionais, para subsidiar com
informagcdes a Diretoria Colegiada e as instancias
superiores;

VI. exercer atividades correlatas, definidas pelos féruns
dirigentes;

VII. autorizar pagamentos, assinar cheques e outros
titulos inerentes a conta bancaria aberta em instituicao
financeira de sua respectiva sede zonal,

VIIIl. ter sob sua guarda e responsabilidade todos os
valores, numerarios, documentos contabeis, contratos e
convénios atinentes a sua area de agao;

IX. zelar pelo patrimdnio do SINTAF.

Art. 44. Sao atribuicbes do Coordenador Regional
Adjunto:

I. cumprir e fazer cumprir este Estatuto, bem como as
decisbes das assembleias e dos congressos da categoria;

II. auxiliar o coordenador regional na execuc¢éo de suas
atribuigdes; e,

I1l. substituir o Coordenador Regional nos seus
impedimentos ou na vacancia do cargo.
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SEGAOV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 45. O Conselho Fiscal do SINTAF sera composto de
3 (trés) membros titulares e igual numero de suplentes,
eleitos pelo voto direto e secreto dos filiados em pleno gozo
dos seus direitos estatutarios.

Paragrafo unico. O mandato do Conselho Fiscal sera
de 3 (trés) anos, coincidindo com o tempo de mandato da
Diretoria Colegiada e dos delegados sindicais.

Art. 46. Ao Conselho Fiscal compete:

I. cumprir e fazer cumprir este Estatuto bem como as
decisbes das assembleias e dos congressos da categoria;

Il. reunir-se para examinar os livros, registros e todos os
documentos de escrituragao contabil do SINTAF;

Il. analisar e emitir parecer sobre os balangos e
balancetes mensais apresentados pela Diretoria para
encaminhamento e posterior aprovacao da Assembleia
Geral;

IV. fiscalizar a aplicacdo das verbas do SINTAF
utilizadas pela Diretoria Colegiada;

V. emitir parecer e sugerir medidas sobre qualquer
atividade econbémica, financeira ou contabil do SINTAF,
sempre que solicitado pela Diretoria Colegiada;

VI.requerer a convocagao de Assembleias, do Conselho
Sindical e da Diretoria Colegiada do SINTAF sempre que
forem constatadas irregularidades em assuntos
relacionados com a sua area de atuacgao, de acordo com as
normas e as condigdes previstas pelo presente Estatuto;
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VII. Avaliar e aprovar o orcamento anual elaborado pela
Diretoria Colegiada, que sera posteriormente submetido a
assembleia Geral; e,

VIII. participar das reunides do Conselho Sindical.

Art. 47. Serdo designados como membros efetivos e
suplentes do Conselho Fiscal aqueles que obtiverem, na
ordem decrescente, maior quantidade de sufragios por
ocasiao da eleicéo, respeitado o limite previsto no Art. 45
deste Estatuto.

Art. 48. Na hipotese de renuncia coletiva de 2/3 (dois
tercos) dos membros titulares do Conselho Fiscal e na falta
de seus suplentes legais para assumirem o mandato, sera
considerado destituido o Conselho Fiscal do SINTAF.

Paragrafo unico. Na ocorréncia da hipotese prevista
no caput deste artigo, a Diretoria do SINTAF convocara
uma Assembleia extraordinaria que elegera os novos
membros para concluirem o mandato do Conselho Fiscal.

Art. 49. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente 1
(uma) vez por més e, extraordinariamente, quando
necessario.

Art. 50. Em sua primeira reunido, os membros do
Conselho Fiscal elegem entre si o presidente, primeiro e
segundo secretarios, além de definirem a ordem de
substituicao ou preenchimento do cargo nas hipoteses de
impedimento e vacéancia, respectivamente, observando o
disposto noArt. 47 deste Estatuto.



SEGAO VI
DOS DELEGADOS SINDICAIS

Art. 51. Os Delegados Sindicais s&o representantes do
SINTAF em seus respectivos locais de trabalho, eleitos
para o mandato de 3 (trés) anos, coincidindo com o
mandato da Diretoria Colegiada.

Art. 52. Sao atribuicdes dos Delegados Sindicais:

I. encaminhar ao Conselho Sindical e a Diretoria
Colegiada as reivindicagbes e sugestdes dos
sindicalizados;

II. promover levantamentos e estudos das questdes de
interesse da categoria representada e encaminhar as
deliberacdes oriundas das instancias superiores;

lll. contribuir para a formacao sindical e incentivar a
sindicalizacao dos fazendarios;

IV. repassar para a categoria as informagdes da Diretoria
Colegiada, bem como distribuir os boletins informativos no
ambito da suajurisdicao;

V. promover reunides, encontros e debates nos locais de
trabalho com objetivo de levantar as reivindicagbes
especificas dos representados, de acordo com a orientagao
da Diretoria Colegiada.

Art. 53. Serao eleitos para delegados sindicais 1 (um)
servidor por unidade de trabalho.

§ 1°. Nas unidades de trabalho com mais de 10 (dez)
servidores, sera eleito mais 1 (um) delegado sindical para
cadagrupode 10 (dez) servidores ou fragao.

21



§ 2°. Serdo considerados eleitos os candidatos mais
votados, ficando os demais na condigao de suplentes, por
ordem decrescente de votos, assumindo o cargo efetivo
nos casos de impedimento ou vacancia dos titulares,
respeitada a circunscri¢cado que representam.

_ CAPIiTULO IV
DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Art. 54. Constitui-se como patriménio do SINTAF:
I. as contribuigdes dos filiados;

Il. a taxa assistencial aprovada por ocasiao dos acordos
coletivos da categoria;

lll. as rendas decorrentes de utilizacdo dos bens e
valores do SINTAF,;

IV. os direitos patrimoniais decorrentes da celebragao de
contratos;

V. outras rendas de qualquer natureza;

V1. os bens moveis, iméveis e demais direitos e garantias
do SINTAF;

VIl.amarca SINTAF-CE.

Art. 55. As contribui¢cdes vigorarao a partir do més em
que se dé afiliagao.

Art. 56. As contribuigdes serao consignadas em folha de
pagamento dos filiados ou debitadas em conta corrente
bancaria.

§ 1°. As receitas e as despesas para cada exercicio
financeiro constardao do orcamento participativo elaborado
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pela Diretoria Colegiada e submetido a aprovacado da
Assembleia Geral, ap6s parecer favoravel do Conselho
Fiscal.

§ 2°. As Diretorias e as Coordenacdes Regionais teréo
dotagao orgamentaria propria.

Art. 57. O percentual para a manutengdo do sistema
confederativo, de que trata a Constituicao brasileira, sera
fixado pelos servidores em Assembleia Geral.

Art. 58. O dirigente sindical, o empregado ou o filiado do
SINTAF que causar, ao Sindicato, dano patrimonial doloso,
respondera civil e criminalmente pelo ato lesivo.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES DOS SOCIOS E DA DIRETORIA

Art. 59. Constituem faltas que podem determinar a
punicao dofiliado do SINTAF:

. infringir as disposi¢des deste Estatuto;
II. malversar ou dilapidar o patriménio do SINTAF;

[ll. utilizar o nome da Entidade com objetivo de obter
vantagens para si ou para outrem, inclusive promocao
pessoal.

Paragrafo Unico. A apreciagao da falta cometida pelo
filiado devera ser feita pela Assembleia Geral convocada
especialmente para essa finalidade, na qual sera garantido
amplo direito de defesa do acusado. Se a Assembleia julgar
necessario, podera ser nomeada uma comissao de ética
para apreciar o caso. De todas as penalidades aplicadas
caberao recursos ao Congresso da Categoria.
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Art. 60. Sao as seguintes as penalidades aplicaveis aos
filiados do SINTAF:

|. adverténcia;
Il. suspensédo da atividade;
. exclusao.

Art. 61. As penalidades tipificadas no artigo anterior
serao aplicadas pela Diretoria Colegiada em cumprimento
a este Estatuto, garantindo-se amplo direito de defesa ao
acusado.

Paragrafo unico. De todas as decisdes da Diretoria
Colegiada cabem recursos a Assembleia Geral e ao
Congresso da Categoria.

Art. 62. Cabera a Diretoria Colegiada determinar penas
que serao aplicadas em conformidade com a gravidade do
ato praticado, excetuando-se o caso de exclusao de que
trata o Art. 60 deste Estatuto.

Art. 63. O reingresso do filiado excluido podera ocorrer 1
(um) ano apos a edicdo do ato de exclusao, desde que o
mesmo proponha a Diretoria Colegiada e esta se manifeste
favoravelmente por maioria simples de seus membros.

Art. 64. Extingue-se a qualquer tempo o mandato dos
membros da Diretoria Colegiada:

l. por morte;
Il. por renuncia;
. por término da gestao;

IV. por perda de mandato.
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Art. 65. O membro da Diretoria Colegiada tera o seu
mandato suspenso quando deixar de comparecer sem
justificativa a 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco)
alternadas da Diretoria Colegiada, durante cada ano da sua
gestao sindical.

Art. 66. O membro da Diretoria Colegiada perdera o seu
mandato quando:

| praticar graves violagdes as normas estatutarias;
II. dilapidar o patriménio do SINTAF;
Ill. abandonar o cargo de diregdo sem justificativa.

Art. 67. A perda do mandato sera declarada em
Assembleia Geral, sendo dada ciéncia ao interessado,
cabendo recurso ao Congresso da categoria e garantindo-
se amplo direito de defesa ao acusado.

CAPITULO VI
DAS ELEIGOES SINDICAIS

SEGAO | ) )
DA CONVOCAGAO DAELEIGAO

Art. 68. A eleicao devera ser convocada pela Diretoria
Colegiada do SINTAF, por Edital, no maximo 90 (noventa) e
no minimo 60 (sessenta) dias antes do término do mandato.

§ 1°. No mesmo prazo indicado no caput deste artigo
sera publicado o aviso resumido do Edital, em jornal de
grande circulagao do Estado do Ceara, além de ser afixado
na sede do SINTAF, nos principais locais de trabalho e
divulgado no sitio eletrénico do SINTAF;

§ 2°. Devem constar no Edital de Convocacido os
seguintes dados:
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I. data, hora e local de votacéo;

Il. prazo para registro das chapas a Diretoria Colegiada,
das chapas as Coordenagbes Regionais, candidatos ao
Conselho Fiscal e a Delegado Sindical, bem como horarios
de funcionamento da secretaria do SINTAF;

lll. data da nova elei¢ao, caso ocorra segundo turno ou
nao seja pedido registro de qualquer chapa;

IV. numero de filiados aptos a votarem, na data do Edital.

§ 3° O SINTAF deve usar todos os meios possiveis de
divulgacao do processo eletivo.

SEGAOII )
DA COORDENAGAO DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 69. O processo eleitoral sera coordenado pela
Comissao Eleitoral, que tera amplos poderes para gerir as
elei¢cdes sindicais, tendo acesso a toda a documentacéo,
arquivos, cadastros e demais materiais necessarios a
realizacao do pleito.

§ 1°. A Comissao Eleitoral de que trata o caput deste
artigo sera composta de 3 a 5filiados eleitos em Assembleia
Geral especifica, que sera realizada com a antecedéncia
de, no minimo, 120 (cento e vinte) dias em relagcao ao
término do mandato.

§ 2°. Cada chapa registrada podera indicar um
representante parafiscalizar o processo eleitoral.

Art. 70. A Comissao Eleitoral elaborard o regimento
eleitoral, o qual devera prever pelo menos:

I. garantia de acesso de representante e fiscais das
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chapas em todas as mesas coletoras e apuradoras de
votos;

II. garantia do uso das dependéncias do SINTAF pelas
chapas concorrentes;

lll. garantia de dispor de relagéo atualizada dos filiados
do SINTAF com a respectiva lotagdo na data do edital de
convocacao daeleicdo.

§ 1°. O regimento de que trata o caput sera aprovado
pela Assembleia Geral convocada para este fim.

§ 2°. No caso de votagao eletrbnica, a tecnologia, a
seguranga, os procedimentos e o processo de votacao
deverao seraprovados pela Comissao Eleitoral.

Art. 71. As questdes pendentes e nao resolvidas pela
Comissao Eleitoral serdo remetidas a Assembleia Geral
especialmente convocada para essa finalidade.

SEGAOII
DAS CHAPAS E CANDIDATOS

Art. 72. As chapas das diretorias, os candidatos ao
Conselho Fiscal e a Delegado Sindical, bem como as
chapas das Coordenagdes Regionais, deverao ser inscritas
na sede do SINTAF até 20 (vinte) dias apds a data da
publicagcao do aviso resumido do edital.

§ 1°. As inscrigbes requeridas serdo enderecadas ao
presidente da Comissdo Eleitoral e assinadas por um
representante.

§ 2°. Consideram-se n&o habilitadas ao registro aquelas
chapas que néo preencherem todos os cargos da Diretoria
Colegiada, bem como aquela que contiver mais de 7 (sete)
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membros concorrendo ao terceiro mandato consecutivo
para o cargo de Diretor.

§ 3°. As chapas serao numeradas, consecutivamente, a
partir de 1 (um), obedecendo a ordem de registro, e
conterdo os nomes de todos os candidatos, indicando os
respectivos cargos.

§ 4°. Havendo irregularidade na documentagao
apresentada, o presidente da Comissao Eleitoral notificara
o interessado para sana-la no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, sob pena de recusa do seu registro;

§ 5° Fica impedida a realizagédo da eleicdo se néao
houver pelo menos uma chapa registrada.

Art. 73. O presidente da Comissao Eleitoral fara lavrar
ata do registro das chapas das diretorias colegiadas, das
chapas das Coordenacgdes Regionais, dos candidatos ao
Conselho Fiscal e a Delegado Sindical, consignando em
ordem numeérica de inscricao todas as chapas e os homes
dos candidatos.

§ 1°. No prazo de 72 (setenta e duas) horas, a Comissao
Eleitoral fara publicar a relagcdo nominal das chapas
registradas para Diretoria Colegiada, para as
Coordenagdes Regionais, dos candidatos ao Conselho
Fiscal e a Delegado Sindical, pelo mesmo meio de
divulgacéo ja utilizado para o Edital de Convocacédo da
eleicado, e declarara aberto prazo de 5 (cinco) dias para
impugnagéao de candidaturas.

§ 2°. Qualquer ocorréncia que afete a composigao das
chapas ou da lista de candidatos ao Conselho Fiscal e a
Delegado Sindical, como renuncia formal ou morte, sera
comunicada aos filiados pelo presidente da Comissao
Eleitoral, pelos devidos meios de divulgacao.

34



§ 3°. Para os efeitos da estabilidade proviséria dos
dirigentes sindicais, a Comissao Eleitoral fornecera aos
candidatos, individualmente, um comprovante do registro
de sua candidatura, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas do
mesmo e, em igual prazo, remetera comunicagao escrita do
fato ao titular da SEFAZ, com cépia para a Unidade onde o
candidato presta servigo.

Art. 74. Nao havendo registro de chapas para Diretoria
Colegiada, Coordenagdes Regionais ou do Conselho
Fiscal, no prazo fixado em estatuto, a Comissao Eleitoral,
no prazo de 72 (setenta e duas) horas, convocara elei¢ao
suplementar para preenchimento dos cargos.

SEGAOIV
DAELEGIBILIDADE

Art. 75. Os membros da Diretoria Colegiada, das
Coordenacgbes Regionais, do Conselho Fiscal e os
Delegados Sindicais serao eleitos pelo voto direto e secreto
dos filiados, com a participagao de todos os que estiverem
adimplentes com suas obrigacdes sindicais, observando o
disposto no Art. 76 deste Estatuto.

Art. 76. Qualquer filiado do SINTAF podera candidatar-
se as eleicoes desde que esteja adimplente com suas
obrigagdes sindicais e filiado ha pelo menos um ano antes
da data da publicacao do Edital de Convocacéao da elei¢ao.

§ 1°. O mandato de representacao sindical é
incompativel com o exercicio de cargo em comissao da
SEFAZ.

§ 2°. Os filiados do SINTAF que exergam cargos
comissionados da SEFAZ terdo, para concorrerem as
eleicdes de representacdo sindical, que sanar a
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incompatibilidade prevista no paragrafo anterior, até a data
daposse dachapa.

§ 3°. Serdoinelegiveis para cargos da gestao do SINTAF
os membros da Comissao Eleitoral e os filiados com menos
de um ano de filiagdo na data da publicacdo do edital de
convocagéao do pleito eleitoral.

§ 4°. O tempo minimo de filiagao previsto no capute no §
3°, ndo se aplica aos servidores que ingressaram nos
quadros da SEFAZ ha menos de um ano na data de
publicacdo do edital de convocacdo do pleito eleitoral,
podendo candidatar-se desde que filiado até a data de
publicacao do referido edital.

Art. 77. Qualquer candidatura somente sera
homologada pela Comissao Eleitoral apdés comprovado o
atendimento as exigéncias estabelecidas no artigo anterior,
observado ainda o disposto do Art. 27 deste Estatuto.

SEGAOV
DAIMPUGNAGAO

Art. 78. Qualquer filiado a Entidade e em pleno exercicio
dos seus direitos podera solicitar a impugnacgao de
candidaturas ou de chapas, sendo seu pedido julgado pela
Comissao Eleitoral, tendo como base as condicdes
previstas neste Estatuto, cabendo recurso as instancias
deliberativas do SINTAF.

Art. 79. A impugnacado de candidaturas far-se-a
mediante requerimento ao presidente da Comissao
Eleitoral, contra recibo, e s6 podera basear-se em causas
deinelegibilidade constitucional, legal ou estatutaria.

§ 1°. A impugnacgéao so sera acolhida quando proposta
por filiado em dia com suas obrigacdes sindicais.
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§ 2°. Sera lavrado o Termo de Encerramento do prazo de
impugnacéo, do qual constardo os nomes dos impugnantes
e respectivos impugnados.

§ 3°. Cada candidato impugnado sera notificado pelo
presidente da Comissao Eleitoral nas 48 (quarenta e oito)
horas seguintes a lavratura do Termo de Encerramento
referido no paragrafo anterior e tera prazo de 5 (cinco) dias
para apresentarrazdes de defesa.

§ 4°. O presidente da Comisséo Eleitoral tomara deciséo
no processo de impugnacgao, no prazo de 5 (cinco) dias a
contar do recebimento da defesa, sob pena de subsisténcia
da candidatura.

§ 5°. Julgada procedente aimpugnacéo, o presidente da
Comissao Eleitoral fara fixar no quadro de avisos o inteiro
teorda decisao.

SECAOVI
DOVOTO

Art. 80. E garantido o sigilo do voto pelo uso:
I. da cédula unica contendo todas as chapas inscritas;
[I. da cabinaindevassavel;

I1l. da rubrica dos membros da mesa coletora em cada
cédula;

IV. da urna que assegure a inviolabilidade do voto; e,

V. dos processos e mecanismos de seguranga
aprovados pela comissao eleitoral em caso de votacao
eletrénica.
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SEGAOVII
DAVOTAGAO

Art. 81. Cada mesa coletora tera 1 (um) presidente e 1
(um) mesario designados pelo presidente da Comisséo
Eleitoral em comum acordo com os presidentes das chapas
concorrentes até 10 (dez) dias antes da data da eleigéo.

§ 1°. Além da mesa coletora na sede do SINTAF, nas
sedes da Secretaria da Fazenda na capital e no interior,
outras mesas coletoras poderao ser instaladas nos locais
de trabalho, bem como itinerantes, com itinerario
previamente definido pelo presidente da Comisséo Eleitoral
em comum acordo com os representantes das chapas
concorrentes.

§ 2°. Os candidatos poderdo designar, dentre os
eleitores, um fiscal por chapa registrada para cada mesa
coletora.

Art. 82. Iniciada a votagao, cada eleitor, pela ordem de
apresentacdo a mesa, depois de identificado, assinara a
folha de votantes, recebera a cédula rubricada pelo
presidente da mesa e mesarios e na cabina indevassavel,
apos assinalar sua preferéncia, dobrara a cédula,
depositando-a em seguida na urna colocada na mesa
coletora.

Paragrafo unico. Sao documentos validos para a
identificagdo de que trata o caput:

|. carteira de identidade;
Il. carteira funcional;

Il. carteira do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social; e,

IV. carteira de reservista.
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Art. 83. Durante a votacéo, a mesa devera estar sempre
completa, para o que serdo observadas as seguintes
normas:

I. Se o presidente da mesa ndao comparecer até 15
(quinze) minutos antes da hora do inicio da votagao,
assumira a presidéncia o primeiro mesario;

Il. Para completar a mesa, se necessario, quem assumir
a mesa podera nomear, dentre os presentes, salvo
impedimento, membros “ad hoc”; e,

lll. para abertura e encerramento todos os membros
deverdo estar presentes, salvo motivo justificado.

Art. 84. No recinto da mesa coletora sé poderao
permanecer os seus membros, os fiscais e o eleitor
enquanto vota, vedada ainterferéncia de estranhos.

Art. 85. Os trabalhos eleitorais deverao ter duragao de
no minimo 8 (oito) horas continuas, salvo quando todos os
eleitores da relacédo de votantes ja tiverem exercido o seu
dever, caso em que podera ser antecipado o encerramento.

Art. 86. O processo de tomada de voto em separado
obedecera ao seguinte:

|. ocorrendo a votagao em separado, o presidente da
mesa coletora entregara ao eleitor um envelope de voto em
separado, para que dentro dele coloque a cédula, lacrando-
oem seguida;

Il. o presidente da mesa coletora anotara, no envelope, a
razao do voto em separado; e,

Ill. os votos em separado serdo encaminhados
conjuntamente ao presidente da mesa apuradora, para
posterior decisao.

39



Art. 87. No horéario do encerramento da votagéo,
previsto no Edital, serdao chamados os eleitores que
estiverem no recinto, cujos votos serdao tomados
regularmente e o encerramento sera declarado apds a
tomada do ultimo voto.

§ 1°. A urna sera lacrada com a aposigao de fitas
colantes e estas serao rubricadas pelos membros da mesa
efiscais.

§ 2°. Lacrada a urna, o presidente da mesa lavrara a ata
da sessao de votagao, assinadas pelos membros da mesa
e fiscais, consignando o seguinte:

|. data e horario de inicio e encerramento da votacao;
I1. total de votos dos filiados habilitados a votar;

[ll. nimero de votos em separado; e,

IV. resumo dos protestos levantados.

§ 3°. Lavrada e assinada a ata, o presidente da mesa
coletora entregara ao presidente da mesa apuradora todo o
material utilizado na secao de votacao.

SEGAO VIl
DA APURAGAO

Art. 88. A apuracao sera realizada na sede do SINTAF
ou em local apropriado, imediatamente apés o
encerramento da votagao, por mesa apuradora designada
pela Comissao Eleitoral, em comum acordo com os
representantes das chapas concorrentes.

Paragrafo unico. A apuracdo de que trata o caput
ocorrera somente apos o presidente da mesa apuradora
verificar pela lista de votantes se o quérum de 50%
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(cinquenta por cento) mais 1 (um) do total de eleitores foi
atingido.

Art. 89. Proceder-se-a a apuragao da seguinte forma:

|. prioritariamente os votos em separado, decidindo-se
pela sua validade ou nao, a luz das razbées aduzidas nos
respectivos envelopes, as urnas serdo abertas uma de
cada vez para contagem das cédulas de votagao;

Il. sera lida a ata relativa a cada urna, tdo logo esta seja
aberta;

lll. contadas as cédulas de cada urna, o presidente
verificara se o0 numero coincide com o dos filiados que
votaram; e,

IV. far-se-a a apuracao da urna se o numero de cédulas
forigual ou inferior ao dos filiados que votaram.

Art. 90. Concorrendo apenas 2 (duas) chapas, sera
declarada vitoriosa a que obtiver maioria simples dos votos.

Paragrafo unico. Havendo 3 (trés) ou mais chapas, sera
declarada vitoriosa a que obtiver no minimo 50% (cinquenta
por cento) mais 1 (um) dos votos apurados. Caso isso nao
ocorra, serao realizadas novas eleigcdes com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias antes do término do mandato,
da qual participarao apenas as duas chapas mais votadas
no primeiro escrutinio.

Art. 91. Terminada a apuragao, o presidente da mesa
apuradora proclamara eleitas as chapas vencedoras a
Diretoria Colegiada e as Coordenac¢des Regionais, 0s
membros do Conselho Fiscal, os Delegados Sindicais e
respectivos suplentes, observando o disposto no Art. 79
deste Estatuto, e fara lavrar a ata dos trabalhos.
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§1°. Aatadaapuracao devera conter:
I. dia, horainicial e de encerramento dos trabalhos;

. locais em que funcionaram as mesas coletoras, com
nome dos respectivos componentes;

lll. resultado de cada urna apurada, especificando-se o
numero de votantes, envelopes, cédulas apuradas, votos
atribuidos a cada chapa registrada, votos em branco e
nulos;

IV. total de votantes;
V.resultado geral da apuracao; e,
VI. proclamacao dos eleitos, se for o caso.

§ 2°. A ata da apuracdo sera homologada pelo
presidente da Comissao Eleitoral.

SECAOIX
DAS NULIDADES

Art. 92. A anulagéo do voto ndo implica na anulag&o da
urna e a anulagado desta ndo implica na anulacdo da
eleicéo.

Art. 93. Sera anulada a eleicdo quando comprovada a
ocorréncia de quaisquer atos eivados de vicios ou fraudes
que comprometam sua legitimidade.

SECAO X
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 94. O orcamento do SINTAF devera prever uma
verba especial para manutencao do Fundo Eleitoral,
recursos esses que serao distribuidos de forma igualitaria e
entre todas as chapas que concorrerem ao pleito.
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§ 1°. Averba a que se refere o caput sera entre 1% (um
por cento) e 2% (dois por cento) da previsdo de receita
anual liquida de contribuicoes, definidos pela Comissao
Eleitoral.

§ 2° Os recursos destinados as chapas concorrentes
aos cargos de Coordenadores Regionais também farao jus
a um percentual do total de recursos previsto no paragrafo
anterior.

§ 3°. Averba a que se refere o caput sera fiscalizada pela
Comissao Eleitoral.

Art. 95. O SINTAF mantera arquivado por um periodo de
5 (cinco) anos, no minimo, todas as pegas do processo
eleitoral.

SEGAOXI
DOS RECURSOS

Art. 96. Das decisdes do presidente da Comisséo
Eleitoral nas impugnacdes de candidatos e das adotadas
pelos presidentes das mesas coletoras e da mesa
apuradora, cabe recurso a Assembleia Geral, no prazo de 5
(cinco) dias, sem efeito suspensivo sobre o
desenvolvimento do processo eleitoral.

Paragrafo unico. No caso deste artigo, a Diretoria
Colegiada do SINTAF fara a convocacao da Assembleia
Geral Extraordinaria no prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 97. A Diretoria Colegiada do SINTAF comunicara
por escrito, aos orgédos respectivos, a eleicdo dos
servidores que neles prestam servico.
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SEGAOXII
DAPOSSE DOS ELEITOS

Art. 98. O Presidente da Comissao Eleitoral, em
Assembleia Geral especifica, convocada pela Diretoria
Colegiada, apresentara relatorio final sobre o
desenvolvimento do processo eleitoral.

Art. 99. A Diretoria eleita tomara posse no primeiro dia
util subsequente ao término do mandato da Diretoria
anterior.

Paragrafo unico. Tomardo posse, juntamente com a
Diretoria Colegiada, os coordenadores e seus respectivos
adjuntos dos Nucleos Regionais, os membros do Conselho
Fiscal, os Delegados Sindicais e respectivos suplentes,
respeitadas as regras deste Estatuto.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 100. A modificacdo deste Estatuto em Assembleia
Geral podera ocorrer por proposicdo das seguintes
instancias:

I. Diretoria Colegiada;

Il. Conselho Fiscal, em assuntos atinentes a sua area;
[1l. Conselho Sindical; e,

IV.5% (cinco por cento) dos filiados.

Art. 101. A dissolugao do SINTAF, bem como a
destinacdo de seu patriménio, somente podera ser decidida
em Assembleia Geral especialmente convocada para essa
finalidade, e sua instalacdo dependera de quérum
qualificado de % (trés quartos) dos filiados adimplentes.
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Paragrafo unico. A referida proposta de dissolugao
deve ser aprovada entre os presentes com quorum
qualificado pelo voto direto e secreto de 50% (cinquenta por
cento) mais 1 (um) dos presentes a Assembleia, caso em
que, aprovada a dissolugao, o patriménio do SINTAF sera
destinado a entidade representativa de servidores publicos
do Estado do Ceara, prioritariamente de servidores do
Grupo TAF.

Art. 102. Enquanto a Assembleia Geral nao fixar novos
valores de contribuigcdo, com base noArt. 5°, inciso VI, deste
Estatuto, o filiado pagara ao SINTAF uma contribuicdo
mensal calculada em 0,75% (setenta e cinco centésimos
por cento) sobre o total de sua remuneragéo.

(NOTA) — A nova redacéo do Art. 102 determinada pela
Assembleia Geral Ordinaria do dia 16 de margo de 2007
que também criou o fundo especial destinado as acées
judiciais, nos seguintes termos “ll) Criagdo do fundo
especial de reserva de 0,25% sobre o total dos
vencimentos dos servidores filiados, na forma do art. 5°,
inciso VI, e 102, do estatuto do Sintaf, destinados ao
custeio de acées judiciais em favor de seus associados,
bem como outros fins destinados em assembleia geral,
totalizando 1% (Hum por cento) o novo percentual de
desconto dos filiados em favor do sindicato”

Art. 103. Na hipotese de perda remuneratéria
decorrente de Ato Administrativo Governamental infligido a
membro da Direcdo do SINTAF em decorréncia de
atividade atinente ao exercicio do mandato, ou ainda no
caso de disponibilidade de membro da Diretoria Colegiada
de suas atividades funcionais para sua atuacao exclusiva
na direcao do SINTAF, este se obriga a ressarcir ao servidor
aperdafinanceiraimposta.

45



Paragrafo unico. O ressarcimento previsto no caput
vigorara durante o exercicio do mandato do dirigente
sindical, fazendo-se necessarias a apreciagado e
homologacao, pelo Conselho Sindical, do valor
indenizatorio.

Art. 104. (REVOGADO - art. 22, VII.)
O texto anterior dispunha:

A Diretoria Colegiada tera o prazo de 90 (noventa) dias
apos a aprovacgdo deste Estatuto em Assembléia Geral
para elaborar o seu Regimento Interno.

Art. 105. Para o periodo de 1° de julho de 2006 a 30 de
junho de 2009, os nucleos regionais previstos no Artigo 42
serdo sediados nos municipios de Sobral, Juazeiro do
Norte e Russas.

Paragrafo unico. (REVOGADO art.42, §2°).
O texto anterior dispunha:

Paragrafo unico. As circunscrigbes sindicais de
cada Nucleo Regional serdo estabelecidas pelo
Conselho Sindical.

Art. 105.A. Todos os prazos recursais a que se refere o
presente Estatuto serdo contados na forma do art. 219 da
Lei 13.105/15 (CPC).

Art. 106. Os casos omissos deste Estatuto seréo
resolvidos pela Assembleia Geral da categoria.

Art. 107. O presente Estatuto entrara em vigor apés a
aprovacgao pela Assembleia Geral da categoria e o devido
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registro no Cartério de Titulos e Documentos, excetuando-
se as disposi¢cdes contidas no Capitulo Il Da Estrutura
Organizacional que somente vigorarao a partir de 1° de
julho de 2024.

Fortaleza-CE, 10 de novembro de 2023.



Diretoria Colegiada
Gestdes anteriores

Gestao Provisoéria
1988-1989

Presidente:

Francisco Wilson Ribeiro Morais
Secretario Geral:
Heliomar Sampaio Albuquerque
Diretor Financeiro:

José Clementino Pereira
Diretor de Relagdes Sindicais:
Manoel Aguiar de Arruda
Diretora de Formacgao Sindical:
Antonia Torquato de Oliveira
Conselho Fiscal: Francisco Célio F.
Nogueira, Luis Carlos Rodrigues e
Anténio Humberto C. Teixeira
(efetivos); José Osvaldo Rebougas,
Paulo Albuquerque Costa e
Francisco de Assis R. Saraiva
(suplentes)

Primeira Gestao
1989-1991

Presidente:
Francisco Wilson Ribeiro Morais
Secretaria Geral:

Antdnia Torquato de Oliveira
Diretor Financeiro:
Heliomar Sampaio Albuquerque
Diretor de Rela¢des Sindicais:
Anténio Manoel da Silva Neto
Diretor de Formacgao Sindical:
José Clementino Pereira
Conselho Fiscal: Arlédo Gomes e
Silva, Nieves Padron F. de Sousa e
Oswaldo Rebougas

Segunda Gestao
1991-1993

Presidente:
José Clementino Pereira
Secretario Geral:
José Ribeiro Neto
Diretor Financeiro:
Ubiratan de Souza Fontenele
Diretor de Relagdes Sindicais:
Aldemir Freire Moreira
Diretor de Formacgao Sindical:
José Gleidson Pinheiro
Suplentes: Anténio Maia G. Filho,
Evandro Silveira Pinheiro, Francisco
Osvaldo Medeiros, José Alberto de
Falconeri, José Murilo Teles
Conselho Fiscal: Jodo Marcos
Maia, Anténio Pinheiro Bastos e
José Xavier Lopes (efetivos);
Alexandre Adolfo Alves Neto,
Joaquim de Jesus Vasconcelos
Cintra, Jodo Batista Medeiros de
Menezes (suplentes)




Diretoria Colegiada
Gestoes anteriores

Terceira Gestao
1993-1995

Presidente:
Francisco Célio Freire Nogueira
Secretaria Geral:
Tereza Cristina Ferreira da Fonseca
(licenciada)

Diretor Financeiro:
Evandro Silveira Pinheiro
Diretor de Relagdes Sindicais:
Matteus Viana Neto
Diretora de Formagao Sindical:
Antdnia Torquato de Oliveira
Suplentes: Stélio Girdo Abreu,
Marcos Henrique S. Soares,
Antonio Mesquita do Bonfim,
Raimundo Fabio Belém de Oliveira
e José William Rebougas Ferreira
Conselho Fiscal: Francisco Lucio
Mendes Maia, Maria Ilvany Gomes
Costa e Jucélio Praciano Rodrigues
de Souza (efetivos); Carlos Roberto
Barroso Bessa, Robério Francisco
Maciel dos Santos e Maria Nieves
Padron F. Souza (suplentes)

* Com a licencga de Cristina
Fonseca, assumiu Stélio Girdo
Abreu como Secretario Geral

Quarta Gestao
1995-1997

Presidente:
Francisco Célio Freire Nogueira
Secretaria Geral:
Tereza Cristina Ferreira da Fonseca
Diretor Financeiro:
Stélio Girdo Abreu
Diretor de Relagdes Sindicais:
Raimundo Fabio Belém de Oliveira
Diretor de Formacgao Sindical:
Luiz Carlos Diégenes de Oliveira
(licenciado)

Suplentes: Antbnio Eliézer
Pinheiro, Paulo César Garcia
Teobaldo, Anténio César Pinheiro
da Silva, Pedro Junior Nunes da
Silva, Cosme do Vale Aquino
Conselho Fiscal: Antonio Mesquita
do Bonfim, Francisco Lucio Mendes
Maia e Jucélio Praciano Rodrigues
de Souza (efetivos); Anténio
Geovanni Cortez, José Flaviano de
Oliveira, Valmam Girao Paiva
(suplentes)

*Com a licenga de Luiz Carlos
Diogenes, Pedro Junior Nunes da
Silva assumiu a Diretoria de
Formagéo Sindical




Diretoria Colegiada
Gestoes anteriores

Quinta Gestio
1997-2000

Diretora de Organizagéao:
Tereza Cristina Ferreira da Fonseca
Diretor de Finangas:
Jucélio Praciano de Souza
Diretora de Formacgao Sindical:
Maria Aglaéda Amorim Milfont
Diretor de Relagbes
Intersindicais:
Stélio Girdo Abreu
Diretor de Atividades
Administrativas:
Francisco Célio Freire Nogueira
Diretor para Assuntos funcionais
e Juridicos:

Cosme do Vale Aquino
Diretor de Comunicacéo:
Ricardo Wagner Leite Moreira
Diretor para Assuntos
econoémico-tributarios:
José Gotardo de P. Freire
Diretor de Assuntos Culturais e
Sociais:

Francisco Alves Brandao
Suplentes: Antonia Gercina
M.esquita Soares, Antonio Elias de
Franga, Francisco Walber Feijo,
Laerte Pinheiro Junior, Maria Sénia
Gomes do Nascimento, Raimundo
Fabio Belém de Oliveira, Raimundo
Ageu Morais, Ricardo Frederico A.
de Andrade, Valman Girdo Paiva
Conselho Fiscal: José Flaviano de
Oliveira, Francisco Xavier de
Vasconcelos e Robério Maciel dos
Santos (efetivos); Maria Arisleda M.
Tavares, Neuma Maria Onofre
Queiroz, Uelson Barbosa da Silva
(suplentes)

Sexta Gestao
2000-2003

Diretora de Organizagao:

Tereza Cristina Ferreira da Fonseca

Diretor de Finangas:
Jucélio Praciano de Souza
Diretora de Formagao Sindical:
Maria S6nia Gomes do Nascimento
Diretor de Relagoes
Intersindicais:

Antbnio Elias de Franga
Diretor de Atividades
Administrativas:

Erika Moreira Martins

Diretor para Assuntos funcionais

e Juridicos:

Cosme do Vale Aquino
Diretor de Comunicagao:
José Roberto Severiano Gomes
Diretor para Assuntos
econoémico-tributarios:
Paulo Sérgio do Carmo
Diretor de Assuntos Culturais e
Sociais:

Maria Glaucinete Lima de Souza
Suplentes: Alvina Bandeira Braga,
Carlos Eduardo dos Santos Marino,
Dario Salmito de Azevedo, Jorge
Carvalho dos Santos, Laerte
Pinheiro Junior, Maria Catarina
Pires Braga, Ricardo Frederico A.
de Andrade, Rita Maria Franco
Nogueira, Valman Girao Paiva
Conselho Fiscal: José Alves
Coelho, Robério Francisco Maciel
dos Santos e Francisco Ozanan

Bezerra de Moraes (efetivos);
Anibal Silva Rosas Galeno, Marcia

Oliveira Mariano e Juscelino Fortes

Nobre Rodrigues (suplentes)




Diretoria Colegiada
Gestdes anteriores

Sétima Gestao
2003-2006

Diretor de Organizagao:
Carlos Eduardo dos Santos Marino
Diretor de Financgas:
Francisco José Mac-Artur Santos Sa
Diretor de Formagao Sindical:
Antonio Ferreira de Miranda
Diretor Relag6es Intersindicais:
Maria Glaucinete Lima de Souza
Diretor de Atividades Administrativas:
Paulo Rossano Freitas Nogueira
Diretora de Assuntos Funcionais e
Juridicos:
Yvelize Benzi Sales
Diretor de Comunicacgao:
Anténio Mesquita do Bonfim
Diretor de Assuntos Econémico-tributarios:
Liduino Lopes de Brito
Diretor de Assuntos Culturais e Sociais:
Ubiratan de Sousa Fontenele
Suplentes: Antdnio Ricardo de Oliveira Ribeiro,
Claudia Helena de Santana Teles, Jonilma
Carvalho Maia, Liliane Sales Carvalho, Manuel
Ferreira de Lima Neto, Maria Zilnice Freire
Araujo, Raimundo Frutuoso de Oliveira Jr.,
Raimundo Ivan Vieira e Zenaide Marques Lima
Conselho Fiscal: Antdnio Limério Bessa,
Marcia Oliveira Mariano, Floréncio Joca Filho
(efetivos); Francisco Alves Brand&o, Osvaldo
dos Santos Silva e Maria lvany Gomes Araujo
(suplentes)



Diretoria Colegiada
Gestoes anteriores

Oitava Gestao
2006-2009

Diretor de Organizagao:
Anténio Ferreira de Miranda
Diretor de Assuntos
Administrativos e Financeiros:
Ubiratan Souza Fontenele
Diretor de Formagao Sindical:
Luis Carlos Diégenes de Oliveira
Diretor de Relagbes
Intersindicais:
Ronaldo Rolim Ricarte
Diretor de Aposentados:
Valdemiro de Souza Lima
Diretor de Assuntos Funcionais
e Juridicos:

Dario Salmito de Azevedo
Diretor de Comunicagao:
Francisco José Mac-Artur Santos
Sa
Diretor de Assuntos
Econdémico-Tributarios:
Francisco Wildys de Oliveira
Diretor de Assuntos Culturais e
Sociais:

José Oliveira dos Santos
Diretor Adjunto de Assuntos
Administrativos e Financeiros:
Carlos Eduardo dos Santos
Marino
Diretor Adjunto de Formacgao
Sindical:

Francisco Angelo de Aratjo
Diretor Adjunto de Relagées
Intersindicais:
Guglielmo Marconi C. Moreira

Diretor Adjunto de
Aposentados:
Francisco Rocha de Oliveira Filho
Diretor Adjunto de Assuntos
Funcionais e Juridicos:
Yvelise Benzi Sales
Diretor Adjunto de
Comunicagao:

José Nilson Fernandes Filho
Diretor Adjunto de Assuntos
Econdémico-Tributarios:
Antonio Mesquita do Bomfim
Diretor Adjunto de Assuntos
Culturais e Sociais:

José Flaviano Mariano de Oliveira
Coordenacgoes Regionais
Russas: Maria José Ferreira da
Silva (efetivo); Fernanda Ney
Conrado de Castro (adjunto)
Sobral: Luiz Crispim Albuquerque
Junior (efetivo); Raimundo Dias
Loiola Filho (adjunto)
Juazeiro do Norte: Edisio de
Sousa Lima (efetivo); Francisco
Jacinto Oliveira (adjunto)
Conselho Fiscal
Liduino Lopes de Brito, Laerte
Pinheiro Junior, Ana Maria Ferreira
da Cunha (efetivos); Jonilma
Carvalho Maia, Clévis Barrozo
Veras, Maria do Socorro
Magalh&es Vasconcelos
(suplentes)



Diretoria Colegiada
Gestoes anteriores

Nona Gestao
2009-2012

Diretor de Organizagao:
Liduino Lopes de Brito
Diretor para Assuntos
Administrativos e Financeiros:
Paulo Rossano F. Nogueira
Diretor de Formagao Sindical:
José Oliveira dos Santos
Diretor de Relagées
Intersindicais:

Anténio Ferreira de Miranda
Diretor de Aposentados:
Abrahao Sampaio de Lacerda
Diretor de Assuntos Funcionais
e Juridicos:

Dario Salmito de Azevedo
Diretor de Comunicagao:
José Nilson Fernandes
Diretor de Assuntos
Econdémico-tributarios:
Wildys de Oliveira
Diretor de Assuntos Culturais e
Sociais:

Ubiratan de Sousa Fontenele
Diretor Adjunto para Assuntos
Administrativos e Financeiros:
Francisco Angelo de Aratjo
Diretor Adjunto de Formagao
Sindical:

Ana Maria Ferreira da Cunha

Diretor Adjunto de Relagoes
Intersindicais:
Ronaldo Rolim Ricarte
Diretor Adjunto de
Aposentados:

Jaime Cavalcante de A. Filho
Diretor Adjunto de Assuntos
Funcionais e Juridicos:
Osvaldo José Rebougas
Diretor Adjunto de
Comunicagéo:

Fabio Renato Arruda Coelho
Diretor Adjunto de Assuntos
Econémico-tributarios:
Otavio Fernandes Fontenelle
Diretor Adjunto de Assuntos
Culturais e Sociais:
Gugliemo Marconi C. Moreira
Coordenagoes Regionais
Russas: Maria José Ferreira da
Silva (efetivo); Fernanda Ney
Conrado de Castro (adjunto)
Sobral: Raimundo Dias Loiola
Filho (efetivo); Luiz Crispim
Albuquerque Junior (adjunto)
Juazeiro do Norte: Edisio de
Sousa Lima (efetivo); Francisco
Jacinto Oliveira (adjunto)
Conselho Fiscal
Laerte Pinheiro, Antonio Erasmo
Leite Militdo e Lauro Sodré Gomes
Neto



Diretoria Colegiada
Gestoes anteriores

Décima Gestao
2012-2015

Diretor de Organizagéo:
Francisco Angelo de Araujo
Diretor de Assuntos

Administrativos e Financeiros:

Paulo Rossano Freitas Nogueira
Diretor de Formagao Sindical:
Luiz Carlos Diégenes
Diretor de Relagoes
Intersindicais:

Ana Maria Ferreira da Cunha
Diretor de Aposentados:

Sr. Abrado Sampaio Lacerda
Diretor de Assuntos Funcionais
e Juridicos:

Dario Salmito de Azevedo
Diretor de Comunicagao:
Liduino Lopes de Brito
Diretor de Assuntos
Econdmico-tributarios:

Francisco Wildys de Oliveira
Diretor de Assuntos Culturais e
Sociais:

Pedro Paulo Mota Ribeiro
Diretor de Assuntos
Administrativos e Financeiros:
Anténio Erasmo Leite Militdo
Diretor Adjunto de Formacgéo
Sindical:

José Nilson Fernandes Filho

Diretor Adjunto de Relagées
Intersindicais:
Guglielmo Marconi Cavalcanti
Moreira

Diretor Adjunto de
Aposentados:
Maria do Carmo Moreira Serra
Azul
Diretor Adjunto de Assuntos
Funcionais e Juridicos:
Mauro César de Magalhaes
Bastos
Diretor Adjunto de
Comunicagao:
Francisco Marcelo Silva de
Menezes
Diretor Adjunto de Assuntos
Econdémico-tributarios:
Osvaldo José Rebougas
Diretor Adjunto de Assuntos
Culturais e Sociais:
Jaime Cavalcante de Albuquerque
Coordenacoes Regionais
Apodi: Wellington Matias dos
Santos (efetivo)
Sobral: Raimundo Dias Loiola
Filho (efetivo)
Cariri: Edisio de Sousa Lima
(efetivo)
Conselho Fiscal
Laerte Pinheiro Junior, José
Flaviano Mariano de Oliveira,
Alvaro de Castro Freire (efetivos);
José Otacilio de Souza e Silva,
Francisco Lazaro Guimaraes
Silva, James Antbnio Ferreira
Uchoa (suplentes)



Diretoria Colegiada
Gestoes anteriores

Décima Primeira
Gestao
2015-2018

Diretor de Organizagao:
Antonio Ferreira de Miranda*
Diretor de Assuntos
Administrativos e Financeiros:
Carlos Brasil Gouveia
Diretor de Formagao Sindical:
Francisco Edilson Teixeira Junior
Diretor de Relagées
Intersindicais:

José Oliveira dos Santos
Diretor de Aposentados:
Abrahao Sampaio de Lacerda
Diretora de Assuntos
Funcionais e Juridicos:
Yvelise Benzi Sales (Nina)
Diretor de Comunicagao:
Pedro Paulo Lopes Vieira
Diretor de Assuntos
Econdémico-Tributarios:
Francisco Lucio Mendes Maia
Diretor de Assuntos Culturais e
Sociais:

Ubiratan Souza Fontenele (Bira)
Diretor Adjunto de Assuntos
Administrativos e Financeiros:
Marlio José dos Santos Lima
Diretor Adjunto de Formacgao
Sindical:

Guglielmo Marconi Cavalcante
Moreira
Diretor Adjunto de Relagées
Intersindicais:

Ana Maria Ferreira da Cunha

Diretor Adjunto de
Aposentados:

Anténio Mesquita do Bonfim
Diretora Adjunto de Assuntos
Funcionais e Juridicos:
Maria Zilnice Araujo de Oliveira
Diretor Adjunto de
Comunicagio:

Luciano Tecchio Dias
Diretor Adjunto de Assuntos
Econdémico-Tributarios:
Francisco Lazaro Guimaraes Silva
Diretor Adjunto de Assuntos
Culturais e Sociais:

Yolita de Araujo e Sa
Coordenacoes Regionais
Apodi: Maria José Ferreira da
Silva (efetivo); Maria Marlieide A.
da Silva Guimarées (adjunto)
Zona Norte: Raimundo Dias Loiola
Filho (efetivo); José Edilardo
Moreira (adjunto)

Cariri: Célia Maria de Oliveira Eloi
(efetivo); Antonio Clécio da Rocha
Sousa (adjunto)
Conselho Fiscal
Carlos Eduardo dos Santos
Marino, Jucélio Praciano
Rodrigues de Sousa, Maria Ivany
Gomes Araujo
* Com a licenga de Antonio
Ferreira de Miranda, Francisco
Lacio Mendes Maia assumiu a
Diretoria de Organizagéo



Diretoria Colegiada
Gestoes anteriores

Décima Segunda
Gestao
2018-2021

Diretor de Organizagao:
Francisco Lucio Mendes Maia
Diretor de Assuntos
Administrativos e Financeiros:
Carlos Brasil Gouveia
Diretor de Formacgao Sindical:
Remo César de Oliveira Moura
Diretor de Relagées
Intersindicais:

Marlio José dos Santos Lima
Diretor de Aposentados:
Ubiratan Souza Fontenele (Bira)
Diretor de Assuntos Funcionais
e Juridicos:
Francisco Wildys de Oliveira
Diretor de Comunicagao:
Mauro César de Magalhaes
Bastos
Diretor de Assuntos
Econdémico-Tributarios:
Pedro Paulo Lopes Vieira
Diretor de Assuntos Culturais e
Sociais:

Liduino Lopes de Brito
Diretora Adjunta de Assuntos
Administrativos e Financeiros:
Anna Isabelle Gomes Pereira
Santos
Diretor Adjunto de Formacgao
Sindical:

Luiz Carlos Diégenes de Oliveira
Diretor Adjunto de Relagées
Intersindicais:

Jucélio Praciano R. de Sousa

Diretor Adjunto de
Aposentados:
Abrahdo Sampaio de Lacerda
Diretor Adjunto de Assuntos
Funcionais e Juridicos:
Thiago Alves Paiva
Diretor Adjunto de
Comunicagao:
Guglielmo Marconi Cavalcante
Moreira
Diretor Adjunto de Assuntos
Econdémico-Tributarios:
Kleber Junio Silveira
Diretora Adjunta de Assuntos
Culturais e Sociais:
Joelina Amélia de Sousa Silva
Barros
Coordenagdes Regionais
Cariri: Célia Maria de Oliveira El6i
Machado (efetivo) e Antonio
Clécio da Rocha Sousa (adjunto)
Zona Norte: Raimundo Dias Loiola
Filho (efetivo) e Walden Angelim
Arcanjo (adjunto)

Apodi: Maria José Ferreira da
Silva (efetivo) e Andréa Réseo de
Carvalho Mendonga (adjunto)
Conselho Fiscal
Paulo Rossano Freitas Nogueira,
Antbnio Ferreira de Miranda e
Francisco Angelo de Aratjo
(efetivos); Anténio Mesquita do
Bomfim, Carlos Augusto Carvalho
de Figueiredo e Francisco de
Assis Didgenes Soares
(suplentes)
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