
BALANÇO 
da GESTÃO

2 0 1 8 - 2 0 2 1
sintafce.org.br sintaf_ce sintaf.ceara sintafce

a UNIÃO 
CONQUISTAS

que GARANTE 



TETO 

REMUNERATÓRIO
Pleito do Sintaf, a Emenda Constitucional 

90/2017, que estabelece a regulamentação 

do teto remuneratório para todos os 

servidores públicos cearenses – uma das 

maiores vitórias da categoria fazendária – 

começou a vigorar em 1º de dezembro de 

2020. A conquista foi resultado de doze 

anos de luta sindical e negociação 

envolvendo os governos Cid Gomes e 

Camilo Santana. 



#EDITORIAL

Travessia é passagem. É atravessar de um ponto a outro. Neste percurso, 
alguns podem caminhar desavisados, alheios ao que acontece ao seu redor. 
Mas este não é o caso do Sindicato dos Fazendários do Ceará (Sintaf). Uma 

entidade comprometida, que dá continuidade às lutas, como o nosso Sindicato, 
caminha sempre a passos firmes, sabendo onde quer chegar. É preciso união, garra, 
conhecimento, estratégia e visão de futuro. A travessia nem sempre é fácil, mas o 
objetivo em comum se traduz no esforço de construir os melhores resultados 
possíveis para todos.

A travessia ainda não acabou. A atual pandemia traz para nós desafios diários. Dos três 
anos de seu mandato, a gestão “Unidos para conquistar” enfrentou 15 meses da 
pandemia do novo coronavírus, com o registro de perdas irreparáveis. Nesse período, o 
Sindicato trabalhou diuturnamente pela categoria fazendária, mantendo seu corpo 
funcional em teletrabalho, quando recomendado pelas autoridades sanitárias, e em 
trabalho presencial, quando possível. A cada momento, descobrimos novas formas de 
atuar em benefício da categoria fazendária. 

O resultado não poderia ser diferente: a gestão 2018-2021 chega ao fim com novas 
conquistas para todos os fazendários, sejam eles ativos, aposentados ou pensionistas. O 
destaque é para a regulamentação e efetivação financeira do teto remuneratório, que 
beneficia o conjunto dos servidores estaduais, conforme prevê a Constituição Federal,  e 
para a incorporação de 62% do piso do Prêmio por Desempenho Fiscal (PDF), que reduz o 
risco de perdas salariais, diante de questionamentos jurídicos sobre a sua remuneração.  

A gestão abraçou grandes lutas contra as reformas que prejudicam a classe trabalhadora e 
os serviços públicos; buscou garantir melhores condições de trabalho para todos os 
fazendários, inclusive com ação junto ao Ministério Público do Trabalho; participou das 
campanhas salariais dos servidores públicos estaduais; aprofundou-se em temas de 
interesse da categoria, como a reforma da previdência; visitou por diversas vezes as 
unidades fazendárias, esclarecendo e mobilizando os colegas; desenvolveu campanhas 
de valorização do fazendário e do servidor público; encampou greves e respeitou todas as 
decisões da categoria, em Assembleia Geral.

O Sintaf muda de gestão, mas a travessia continua, rumo a uma Secretaria da Fazenda 
autônoma e uma carreira forte, com remuneração digna e servidores valorizados.

sintaf.ceara sintafcesintaf_ce

A travessia 
nem sempre é fácil



s últimos três anos foram marcados por um forte Oataque aos direitos dos trabalhadores. Para o Sintaf, 
foi um período de muito trabalho e grandes desafios 

a serem enfrentados. A gestão “Unidos para Conquistar” 
assumiu o Sindicato em julho de 2018, em meio ao 
turbilhão político causado pelas reformas prometidas em 
campanha pelos candidatos ao Governo Federal, de 
extrema direita, momento em que a conjuntura já prometia 
ser um obstáculo a ser superado para que as 
reivindicações da categoria fossem alcançadas. Desde o 
início, foi preciso abraçar a luta contra as reformas 
estadual e federal.

Em março de 2019, o Sintaf participou de ato, em Fortaleza, 
que reuniu mais de 20 mil manifestantes contra a reforma da 
Previdência, saindo da Praça da Imprensa até a Praça Portugal. 
Esta foi apenas uma das várias manifestações que contou com 
a participação da nova gestão e da categoria.

O Sintaf também esteva presente quando, sob protesto dos 
servidores estaduais, a Assembleia Legislativa do Ceará (AL-
CE) aprovou, em dezembro de 2019, a reforma da Previdência 
estadual. Os projetos chegaram ao Plenário com a Assembleia 
Legislativa completamente cercada por policiais militares, 
inclusive do Batalhão de Choque, que impediram os 
trabalhadores de acompanharem a votação nas galerias. 

Ainda em 2019, o Sintaf realizou o seminário “Reforma da 

Previdência: Um debate desonesto”, no auditório da Sefaz, com 
o professor doutor Eduardo Fagnani, do Instituto de Economia 
da Universidade Estadual de Campinas (IE/UNICAMP). Além dos 
fazendários cearenses ativos e aposentados, o evento teve a 
participação de servidores de outros órgãos estaduais e 
federais.

Durante todo o período, o governo federal trabalhou para 
aprovar projetos de reformas estruturais em nome do 
crescimento econômico – ignorando a distribuição de renda e 
os direitos sociais, e sacrificando a classe trabalhadora. Mal 
aprovou a Reforma da Previdência, decidiu encaminhar a 
reforma Tributária, e já iniciou as discussões sobre a Reforma 
Administrativa. Diante de tudo isso, o Sintaf buscou fazer o 
contraponto, alertando os servidores sobre os graves prejuízos. 

#CONTRAREFORMAS
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CONTRA AS REFORMAS NEOLIBERAIS 
que prejudicam os trabalhadores e a sociedade 

04/07/2019 14/06/2019 11/11/19

Realização do 
seminário “Reforma 
da Previdência: Um 
debate desonesto”

Greve geral contra a 
reforma da 

Previdência, com a 
participação do 

Sintaf e da 
categoria

Seminário “Quais os 
impactos da 
Reforma da 

Previdência para os 
servidores 
públicos?”



CAMPANHA SALARIAL DOS SERVIDORES
estaduais conta com apoio do Sintaf

o passado, o Sintaf foi um dos protagonistas na Ncriação do Fórum Unificado das Associações e 
Sindicatos dos Servidores Públicos Estaduais 

(Fuaspec) e até hoje lhe presta assessoria técnica, 
elaborando os estudos que fundamentam o índice de 
reposição salarial reivindicado a cada ano. Na gestão 2018-
2021, este trabalho teve continuidade, com a participação do 
Sindicato nas negociações da Campanha Salarial.

Em 2019, diante da política de não reajuste salarial do 
governo Camilo Santana, o Fuaspec realizou atos mensais no 
entorno do Palácio da Abolição, com a participação de vários 
sindicatos – dentre eles, o Sintaf. Era o chamado “Dia de Luta em 
Defesa da Reposição Salarial”, que teve início em 5 de junho 
daquele ano. Em 1º de agosto de 2019, mais de 400 servidores 
responderam à convocação do Fuaspec e ocuparam a esquina 
das ruas Barão de Studart e Tenente Benévolo – que chamaram 
de Esquina da Resistência. 

Nos anos seguintes, o governo continuou desrespeitando a lei 
da data-base (nº 14.867/2011), que prevê o reajuste anual em 1º 
de janeiro para todos os servidores públicos estaduais, com base 
no IPCA. 

A chegada da pandemia dificultou a realização das 
manifestações dos servidores. Entretanto, o Fuaspec, com o 
apoio do Sintaf, deu continuidade à luta pela reposição salarial 
dos servidores, enviando ofícios, participando de reuniões 

virtuais com o governo e cobrando uma resposta efetiva da 
Secretaria de Planejamento e Gestão (Seplag). Nas negociações, 
coube ao diretor de Organização do Sintaf, Lúcio Maia, apresentar 
o estudo técnico sobre a viabilidade do reajuste, com base nos 
relatórios da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).

Atualmente, após a avaliação dos relatórios da LRF do último 
quadrimestre, o Fuaspec atualizou o índice de reposição salarial 
reivindicado para 2021: 15%. “O Estado está muito bem 
fiscalmente, por isso o reajuste salarial de 15% pode ser 
concedido sem comprometer o limite prudencial da LRF”, explica 
Lúcio Maia. Os servidores estaduais estão com perdas 
acumuladas de mais de 31,70%, considerando o período de 2016 
a 2020.

#FUASPEC
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Mais de 400 
servidores realizam 
ato no entorno do 

Palácio da Abolição  

Fórum dos 
servidores 
reivindica, 

inicialmente, 
reposição salarial 

de 15% em reunião 
com a Seplag

Fuaspec realiza ato 
em frente à Seplag, 
exigindo audiência 
com o secretário 

Mauro Filho

01/08/2019 16/03/2021 08/06/2021



ASSIM COMO OS FAZENDÁRIOS, SINTAF NÃO 
parou durante a pandemia do novo coronavírus

o ano de 2020, a humanidade precisou lidar com uma Nameaça inimaginável e invisível: a pandemia do novo 
coronavírus. Diante  da doença, até  então 

desconhecida, governos no mundo inteiro desenvolveram 
protocolos de saúde rigorosos, com a adoção de lockdown, 
higienização, uso de máscara e distanciamento social. A 
população foi obrigada a ficar em casa e se proteger. Em 
nosso país, o impacto na economia foi catastrófico, com 
reflexos no aumento do desemprego e da fome. 

Na Secretaria da Fazenda do Ceará (Sefaz), enquanto os 
fazendários implementavam rapidamente novas ferramentas de 
trabalho remoto, garantindo o atendimento à sociedade, a 
Diretoria Colegiada do Sintaf empenhou-se em continuar atuante, 
fazendo-se presente nos momentos decisivos da categoria.

Desde o início da pandemia, a Diretoria Colegiada buscou 
resguardar a saúde dos servidores da Sefaz, em primeiro lugar, 
solicitando que os servidores e colaboradores lotados em postos 
fiscais trabalhassem em regime de home office, até que fossem 
vacinados, e que não faltassem equipamentos de proteção 
individual (EPIs), testagem dos casos suspeitos e higienização 
das unidades. O Sindicato também permaneceu vigilante quanto 
às condições de trabalho, à política de metas abusivas e à 
infraestrutura das unidades fazendárias.

Foi grande o esforço de se manter presente na rotina dos 
fazendários, apesar do distanciamento imposto, mas o Sintaf 
acredita que conseguiu corresponder aos anseios da categoria, 
através das notícias diárias sobre sua atuação, do atendimento 
remoto, da movimentação nas mídias sociais e das mensagens 
de solidariedade pelos colegas e entes queridos que perdemos 
nesse período. 

A gestão finaliza sua atuação com uma greve de cinco dias, 
de 21 a 25 de junho, demonstrando mais uma vez a garra e a força 
dos fazendários. A pandemia irá passar, mas o espírito de luta 
permanecerá.

#PANDEMIA

6

sintaf.ceara sintafcesintaf_ce

Primeiro dia do 
lockdown no 

Estado do Ceará, 
no combate à 

pandemia 
da Covid-19

Novo lockdown no 
Ceará. Servidores 
voltam ao regime 
de teletrabalho

Greve de cinco 
dias da categoria 

fazendária do 
Ceará

19/03/2020 17/02/2021 21 a 25/06/2021



SERVIDORES BUSCAM CONTRIBUIR 
com processo de reestruturação da Sefaz

s debates sobre a reestruturação da Sefaz Ocomeçaram no início de 2019. Com novo governo e 
novos gestores, o período de mudanças oportunizava 

o debate sobre as melhores saídas para os desafios do 
nosso Estado. Na Secretaria da Fazenda, uma das principais 
diretrizes é o incremento da arrecadação. E, para que isso 
aconteça, é necessário fortalecer a arrecadação e a 
fiscalização de tributos estaduais.

Em abril de 2019, em reunião com a Sefaz, o Sintaf se 
posicionou contra a maneira como foram conduzidas algumas 
mudanças na estrutura organizacional da Secretaria, sem que a 
Administração desse oportunidade para debates e sugestões da 
categoria. 

Durante todo o ano de 2019, servidores do Trânsito de 
Mercadorias e da Auditoria Fiscal realizaram reuniões 
específicas e elaboraram, em conjunto com os dirigentes do 
Sintaf, documentos onde explanaram a sua posição acerca do 
processo de reestruturação de suas áreas, com sugestões de 
melhoria nos processos de trabalho.

O ano de 2020 começou com o fechamento de mais 
unidades fazendárias: as Cexats da Barra do Ceará, Canindé e 
Limoeiro do Norte. Já a Cexat Crato tornou-se um Núcleo de 
Atendimento (Nuat).

Durante a pandemia, a Diretoria do Sintaf se reuniu 
virtualmente com a Sefaz e encaminhou formalmente os projetos 

de reestruturação da Auditoria Fiscal e do Trânsito de 
Mercadorias. Também ocorreram reuniões com o coordenador 
de Fiscalização do Trânsito, Elton Vianney, e com o coordenador 
de Atendimento e Execução da Sefaz, Raimundo Frutuoso Júnior.

Em maio de 2020, a Diretoria Colegiada criticou o Decreto 
33.597/2020, que trata do Ponto de Gestão. A mudança na 
remuneração variável do PDF pegou a todos de surpresa, já que o 
assunto não havia sido discutido com o Sintaf ou a categoria.

Em meio aos debates, uma vitória: a publicação do decreto 
33.596/2021 que permite o acesso ao sigilo bancário das 
empresas por servidores responsáveis pelas ações fiscais – 
reivindicação da categoria que vinha sendo cobrada há dez anos.

#REESTRUTURAÇÃO
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Primeira reunião 
para tratar da 

reestruturação da 
Auditoria Fiscal

Realização do 
Workshop Trânsito 
de Mercadorias, na 

Fundação Sintaf

Em reunião virtual, 
Sintaf discute 

projetos de 
reestruturação com 
a Sefaz, entregues 

previamente

02/09/2019 16/10/2019 17/06/2020



SINTAF LUTA CONTRA PERDAS 
na média de PDF para a aposentadoria 
dos fazendários, na ordem de 70%

#PDFNAAPOSENTADORIA
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o Ceará, a reforma da Previdência seguiu a mesma Ndiretriz da reforma federal: redução de direitos 
adquiridos. De um modo geral, não se levou em 

consideração que a Previdência é uma  das funções do 
Orçamento da Seguridade Social, e deve servir de proteção ao 
trabalhador, porque este contribui  financeiramente, durante 
o período necessário para sua aposentadoria. Portanto a 
Previdência deve ser pública para assegurar os benefícios  
dos seus segurados.

No âmbito federal, a reforma da Previdência foi aprovada em 
12 de novembro de 2019, através da Emenda Constitucional nº 
103/2019. No Ceará, as novas regras começaram a vigorar em 19 
de dezembro do mesmo ano, após a sanção da Emenda 
Constitucional 97/2019 e da Lei Complementar 210/2019. Este foi 
o divisor para os servidores cearenses.

Foi somente em agosto de 2020 que, ao solicitar a sua 
aposentadoria, alguns fazendários foram surpreendidos com um 
parecer da Procuradoria-Geral do Estado (PGE) que apontava mais 
um reflexo negativo da reforma da Previdência estadual: todos os 
servidores que não possuíam abono de permanência na data da 
aprovação da reforma, foram atingidos com a mudança no cálculo 
do PDF para efeitos de aposentadoria, perdendo o direito à 
referência dos últimos 24 meses de produtividade.

Dessa forma, o cálculo deveria obedecer à proporção da média 
de todo o período de contribuição, desconsiderando a regra de 
cálculo da média dos últimos dois anos de percepção de salários. 

Com isso, observou-se um prejuízo considerável para os 
servidores que não tinham o direito adquirido até a aprovação da 
reforma da previdência estadual. Com o novo cálculo, a redução 
média do valor a ser recebido chega a 70%, conforme estudo 
realizado pelo Sintaf.

A questão entrou na pauta de reivindicações do Sintaf junto ao 
governo, na busca de manter o direito conquistado. Vários 
servidores que desejam se aposentar se encontram na expectativa 
da solução do problema, que também motivou a última greve da 
categoria na gestão 2018-2021, de 21 a 25 de junho deste ano. 
Sobre este ponto, a Administração Fazendária se comprometeu a 
marcar uma reunião conjunta com a PGE e a Secretaria de 
Planejamento e Gestão (Seplag) para discutir a solução jurídica do 
problema.
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Sintaf, professora 
Thaís Riedel 
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no cálculo do PDF 

para aposentadoria

Última reunião 
com a Sefaz que 
debateu o tema, 

antes da greve de 
21 a 25 de junho

06/03/2020 27/08/2020 16/06/2021



LEI ORGÂNICA DA ADMINISTRAÇÃO 
Fazendária volta à pauta de discussão
da categoria fazendária

esde a aprovação da Emenda Constitucional 81/2014, Da categoria fazendária luta pela aprovação da Lei 
Orgânica da Administração Fazendária (LOAF). Isto 

não apenas porque a LOAF beneficiará os servidores, 
consolidando a carreira fazendária como típica de Estado, 
conforme determina a  Constituição Estadual, mas também 
porque ela resultará no fortalecimento da Sefaz em sua 
função de arrecadar tributos em benefício da sociedade 
cearense. 

Com o retorno dos debates sobre a LOAF, em janeiro de 2019, 
a Diretoria reforçou a defesa de seu projeto, construído pela 
Comissão da Lei Orgânica do Sintaf, a partir da contribuição de 
servidores das diversas áreas da Secretaria da Fazenda – projeto 
este aprovado em agosto de 2017 pela categoria fazendária, em 
seminário específico. 

Em outubro de 2020, a LOAF voltou à pauta de discussão dos 
fazendários cearenses para a regulamentação das autonomias 
constitucionais previstas. A partir da decisão da Assembleia Geral 
Extraordinária ocorrida no dia 18 de setembro daquele ano, a 
Diretoria do Sintaf oficializou pedido de reunião com a secretária 
da Fazenda, Fernanda Pacobahyba, para discutir o assunto. No dia 
13 de outubro, a Administração Fazendária convidou diversas 

lideranças a participar da primeira reunião para a discussão e 
construção conjunta da LOAF,  ocorrida no auditório da Sefaz.

Em todos os debates, o Sintaf reforçou o estabelecimento das 
quatro autonomias para o Fisco Estadual – administrativa, 
financeira, orçamentária e funcional – conforme determina a 
Emenda 81/2014 da Constituição Estadual. O Sintaf também 
propõe, com base nas autonomias, a criação do Conselho Superior 
da Administração Fazendária (CONSAF), eleito pela categoria 
fazendária, órgão deliberativo que trará equilíbrio e democracia na 
condução da Administração da Sefaz.

#LEIORGÂNICA
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Retomada dos 
trabalhos da 

Comissão da Lei 
Orgânica da 

Administração 
Fazendária

LOAF volta à pauta 
de discussão da 
categoria, após 
deliberação em 

Assembleia Geral

Sintaf, Sefaz e 
lideranças 

fazendárias se 
reúnem para 
construção 

conjunta da Lei 
Orgânica

16/01/2019 18/09/2020 13/10/2020



LUTA POR SEGURANÇA JURÍDICA 
marca a história dos fazendários cearenses

Com ações de inconstitucionalidades direcionadas à 
remuneração dos fazendários cearenses, foi 
necessária muita luta do Sintaf e da categoria 

fazendária para reverter esse quadro. Em fevereiro de 
2019, a categoria tomou conhecimento sobre a decisão do 
Tribunal de Justiça do Ceará, que havia limitado a 
remuneração salarial dos fazendários ao teto do Poder 
Executivo Estadual. Assim, o que ultrapassasse esse valor 
deveria ser devolvido. Começava ali mais uma batalha 
política e jurídica – já que os efeitos financeiros do  teto 
remuneratório, determinados pela emenda Constitucional 
90/2017, foram adiados para dezembro de 2020, através da 
emenda constitucional 93/2018.

Em reunião com a secretária da Fazenda, Fernanda 
Pacobahyba, em 12 de fevereiro daquele ano, a Secretária 
informou que o governador Camilo Santana havia reiterado que 
nenhum fazendário teria prejuízo com aquela decisão do TJ 
Ceará, e que o governo estaria estudando a melhor forma de 
resolver a situação. O Sintaf também foi recebido pelo 
procurador-geral do Estado, Juvêncio Viana, no dia 18 de 
fevereiro, para debater o tema. 

Em outubro de 2019, o Sintaf se reuniu novamente com os 

gestores da Sefaz e da PGE para discutir a prioridade da 
categoria fazendária naquele momento: garantir a segurança 
jurídica de sua remuneração. Na ocasião, após um longo 
debate, foram estabelecidas as premissas para a elaboração de 
projetos que deveriam solucionar a questão do teto 
remuneratório – conquista dos servidores que havia sido 
postergada pelo governo, foi efetivada em 01/12/2020.

Outra conquista muito importante foi a incorporação de 
62% do piso do Prêmio por desempenho Fiscal (PDF) aos 
vencimentos e proventos de aposentadoria de todos os 
servidores fazendários, através da Lei 17.393/2021.

#SEGURANÇAJURÍDICA
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TCE determina a 
observância do 
limite do teto 

remuneratório dos 
fazendários

Reunião com 
Procurador-Geral do 
Estado estabelece 

premissas para 
projetos da 
categoria 
fazendária

Sintaf divulga: 
Tribunal de Contas 

nega medida 
cautelar que 

atingiria o teto dos 
servidores

22/08/2019 14/10/2019 21/12/2020



GESTÃO VIGILANTE 
quanto às condições de trabalho

 dever do Sintaf permanecer vigilante quanto às 

Écondições de trabalho dos servidores. Esta foi uma das 
principais preocupações da gestão 2018-2021, que 

iniciou seus trabalhos com uma série de demandas 
acumuladas em visitas às unidades fazendárias. Problemas 
de infraestrutura, carência de pessoal, proteção à saúde, 
vacinação, metas abusivas, remanejamentos arbitrários, 
suspensão de férias – todos os anseios apresentados pela 
categoria foram levados à Sefaz em mesa de negociação, 
buscando as melhores soluções.

No caso da infraestrutura das unidades, foi necessário acionar 
o Ministério Público do Trabalho (MPT-CE) para que fossem 
resolvidos, com maior celeridade, os problemas de insalubridade 
na Célula de Execução Tributária (Cexat) Parangaba e nos postos 
fiscais de Aracati, Penaforte e Tianguá. 

Penaforte apresentou situação de risco grave e iminente de 
desabamento. O posto foi interditado e, por enquanto, os 
fazendários estão utilizando contêineres como instalações 
temporárias, que abrigam a área de atendimento e alojamento. No 
posto fiscal de Tianguá, também interditado para reformas 
estruturais, o transtorno para os servidores foi continuar 
trabalhando no posto novo e ter que se deslocar 7 km para fazer 
uso do alojamento do antigo Posto Fiscal de Queimadas, que até 

então não oferecia segurança nem boas condições de uso. Todos 
os avanços obtidos foram fruto da gestão do Sintaf junto ao MPT.

Com a pandemia do novo coronavírus, a preocupação do 
Sindicato voltou-se à saúde dos servidores, com a devida 
cobrança, à Sefaz, para disponibilização de materiais e 
equipamentos necessários à prevenção da doença. O Sintaf 
também cobrou vacina, num primeiro momento, aos fazendários 
que continuaram trabalhando presencialmente nos postos fiscais, 
arriscando suas vidas. O pedido estendeu-se aos servidores nos 
núcleos de atendimento e células da Execução Tributária, que 
recentemente voltaram ao trabalho presencial.

#TRABALHODIGNO
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SINTAF DEFENDE CONCURSO PÚBLICO
para todos os cargos da Sefaz

Durante seu mandato, a gestão percebeu que a 
necessidade de concurso público para todos os 
cargos da Sefaz se fez mais evidente, e esta se 

tornou pauta constante nas negociações com a 
Administração Fazendária. Nas diversas mobilizações 
realizadas pela Diretoria Colegiada, foi possível constatar 
a carência de servidores e a sobrecarga de trabalho diante 
do elevado número de aposentadorias e a não realização 
de concurso.

É importante destacar que o último concurso para o cargo 
de Auditor Fiscal Adjunto aconteceu em 1989, há 32 anos. Os 
518 Auditores Adjuntos em atividade representam mais de 40% 
dos quadros da Sefaz, desempenhando funções específicas 
que garantem a eficiência da arrecadação estadual, 
principalmente na fiscalização no Trânsito de Mercadorias e 
das empresas do Simples Nacional.

No processo de negociação, o Sintaf buscou a interlocução 
do presidente da Assembleia Legislativa do Ceará, Evandro 
Leitão, e do deputado federal Idilvan Alencar, ambos Auditores 
Fiscais Adjuntos, e mobilizou toda a categoria em torno do tema, 
que manifestou sua opinião através de abaixo-assinado.

Cobrando celeridade no processo, os dirigentes sindicais 
reuniram-se por diversas vezes com a secretária da Fazenda, 
Fernanda Pacobahyba, que confirmou a realização de concurso 
da Sefaz sem a inclusão de Auditor Fiscal Adjunto, ao mesmo 

tempo em que ratificou a intenção de proceder com a 
realização de concurso específico para este cargo. O edital foi 
lançado em 21 de maio deste ano.

Ao final da gestão, a discordância sobre a origem das vagas 
a serem ofertadas no concurso específico para o cargo de 
Auditor Adjunto resultou na inclusão desta demanda na greve 
deliberada pela categoria, em Assembleia Geral no dia 14 de 
maio, para o período de 21 a 25 de junho de 2021.

O Sintaf é defensor de políticas e serviços públicos de 
qualidade, que possibilitarão o desenvolvimento e a redução 
das desigualdades em nosso Estado. O Sindicato acredita que 
tais objetivos só serão alcançados com servidores competentes 
e comprometidos, selecionados através de concurso público.

#CONCURSOPÚBLICO
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22/04/2021 21/05/2021 21 a 25/06/2021

Secretária da 
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cargo de Auditor 

Fiscal Adjunto

Greve de cinco dias 
também é motivada 
pela realização de 
concurso público 

para Auditor Fiscal 
Adjunto

Sefaz lança edital 
para provimento de 
94 vagas sem cargo 

de Auditor Fiscal 
Adjunto



REGULAMENTAÇÃO CONSTITUCIONAL DO TETO 
remuneratório é efetivada em dezembro de 2020 

m novembro de 2018, a Diretoria Colegiada foi Esurpreend ida  com a  apro vação  da  Emenda 
Constitucional nº 93, que adiou os efeitos financeiros da 

regulamentação do teto remuneratório dos servidores 
públicos estaduais, determinada pela Emenda Constitucional 
90/2017, com embasamento na Constituição Federal. O Sintaf 
foi comunicado pouco antes da aprovação da PEC pela 
Assembleia Legislativa do Ceará e, na época, não houve 
perspectiva de reverter a medida. No entanto, nas 
negociações que se seguiram, o Sindicato buscou uma forma 
de compensar as perdas, principalmente pelo fato da 
remuneração dos servidores continuar sendo alvo de 
questionamentos jurídicos.

Dois anos depois, no dia 1º de dezembro de 2020, a Emenda 
Constitucional nº 90/2017, que estabelece a regulamentação do 
teto remuneratório para todos os servidores públicos cearenses, 
finalmente entrou em vigor, com a efetivação de seus efeitos 
financeiros. A conquista foi resultado de doze anos de luta sindical 
e negociação envolvendo os governos Cid Gomes e Camilo 
Santana. Em paralelo, ocorreram diversas reuniões com 
secretários, líderes do Governo, deputados e chefes de gabinete, 
além de atos, mobilizações e paralisações da categoria.

No período de negociações, a Administração Fazendária 
chegou a cogitar a regulamentação do teto de forma  
inconstitucional, porque contemplava apenas os servidores 

fazendários. O Sintaf defendeu até o fim a proposta correta: a 
regulamentação constitucional do teto remuneratório para todos 
os poderes, trazendo segurança jurídica inquestionável à 
remuneração fazendária.

A regulamentação do teto é uma das maiores vitórias da 
categoria fazendária, pois assegura a remuneração nos moldes 
previstos em nossa Constituição Federal e possibilita o pagamento 
de um salário compatível com as atribuições inerentes à carreira 
fazendária. Ela foi efetivada na gestão 2018-2021, como 
coroamento de um trabalho que permeia, pelo menos, outras três 
gestões da entidade.

A conquista é mais uma prova de que a luta fazendária vale a 
pena.

#TETOREMUNERATÓRIO
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luta pela incorporação do piso do Prêmio por ADesempenho Fiscal (PDF) do servidor ativo para 
todos os fazendários iniciou-se em 2013, quando 

houve o primeiro questionamento jurídico por meio da 
Ação Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 3516.

A gestão 2018-2021 assumiu em meio a uma greve 
decretada de dois dias – 5 e 6 de julho de 2018 – em protesto 
pelo não encaminhamento, pelo então secretário da Fazenda, 
João Marcos Maia, da proposta negociada para a incorporação 
do piso do PDF. 

Foram várias reuniões com a Administração Fazendária e o 
Governo do Estado, nas quais o Sintaf, por diversas vezes, 
afastou soluções que não traziam segurança jurídica nem 
mesmo preservavam os padrões salariais dos servidores, tais 
como a criação de Vantagem Pessoal Nominalmente 
Identificável (VPNI).

A conquista foi consolidada  por meio da Lei 17.393/2021, 

conforme a negociação entre o Sintaf e a Administração 
Fazendária, aprovada em Assembleia Geral da categoria. Todos 
os fazendários foram beneficiados, incluindo servidores ativos, 
aposentados e pensionistas. 

#INCORPORAÇÃODOPISO
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SINTAF É CONSOLIDADO 
como único representante da categoria

Em março de 2021, o Ministério da Economia decidiu 
arquivar o processo de pedido de registro sindical 
número 46205.016019/2015-67, solicitado pela 

Associação dos Auditores Fiscais da Receita Estadual do 
Ceará (Auditece). Com isso, o Sindicato dos Fazendários do 
Ceará (Sintaf) foi reconhecido como único representante 
dos servidores fazendários no Estado e na Federação.

Após a decisão, a Diretoria Colegiada congratulou toda a 
categoria fazendária, reafirmando o propósito de continuar 
lutando por seus direitos, no intuito de valorizar o serviço 
público de qualidade, através da arrecadação de tributos, para 
propiciar, com esforço e dedicação, os recursos necessários à 
implementação das políticas públicas como educação, saúde, 
assistência, previdência, dentre outras que visam melhorar a 
qualidade de vida da sociedade cearense.

O Sintaf reafirma que vai, como determina seu Estatuto, 
continuar lutando por todos os servidores fazendários. 
Nenhuma entidade vai impedir essa prerrogativa constitucional 
do Sindicato dos Fazendários do Ceará. O Sindicato estará 
sempre na luta para enfrentar as agressões partidas dos 
arraiais da injustiça. Tais tentativas não impedirão a nossa 
união, não atingirão a dignidade do servidor fazendário nem 
sequer farão sombra sobre o valor de cidadãos que lutam pela 

paz social por meio da luta legítima para uma sociedade livre, 
justa e solidária.

Portanto, o Sintaf é de fato e de direito o único sindicato que 
representa toda a categoria fazendária. Não é à toa que, ao 
longo de seus quase 33 anos, conquistou e assegurou vários 
direitos e continuará alcançando novas vitórias para a 
categoria.

Sindicato não divide. Sindicato é aquele que soma e 
multiplica conquistas.

#UNICIDADESINDICAL
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REGISTRO DA MARCA SINTAF 
é patrimônio da categoria fazendária

m 8 de janeiro de 2019, a marca Sintaf foi registrada Eno Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI), 
em três atividades dentre as diversas classes 

enumeradas pelo Instituto. 
A primeira classe (16) garante a propriedade intelectual 

sobre a publicação de livros, revistas e impressos em geral. A 
segunda classe (41) permite ao Sindicato utilizar sua marca na 
organização de congressos, exposições, treinamentos e 
eventos afins. Por fim, a classe 45 permite ao Sintaf o uso da 
marca em suas atividades fins, próprias de sindicato, a exemplo 
da realização de serviços jurídicos.

O diretor de Organização do Sintaf, Lúcio Maia, comemorou 
o registro da marca Sintaf, que se constitui em um bem 
intangível dentro da contabilidade do Sindicato. “A marca é um 
patrimônio nosso; é nossa identificação como entidade 
sindical, e representa a nossa história”, sublinhou.

#MARCASINTAF
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GRANDES DEBATES 
marcam a gestão 2018-2021

s anos de 2018 e 2019 foram anos de intensas Omovimentações e encontros: para além dos debates 
e embates – sobre temas como a Reforma da 

Previdência e a Reestruturação da Sefaz, por exemplo – o 
Sindicato celebrou datas importantes – como o Dia 
Internacional da Mulher, o Outubro Rosa e a tradicional 
Festa Natalina dos Fazendários –, evidenciando que lazer e 
cultura também são instrumentos de luta por direitos. A 
gestão buscou fortalecer, junto aos filiados e filiadas, 
espaços de troca, acolhimento e confraternização a partir 
da atuação sindical.

No sábado, 15 de dezembro de 2018, foi realizada a festa 
em comemoração aos 30 anos do Sintaf, no Imperium Palatium 
Buffet. Na ocasião, foram homenageadas todas as gestões que 
estiveram à frente da entidade, na figura de seus ex-dirigentes. 

#EVENTOS
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Foi uma noite memorável, que marcou as três décadas de lutas 
e conquistas do Sindicato.

Em 2020, o isolamento social se tornou uma das principais 
medidas de proteção contra o vírus da Covid-19, e as restrições 
impostas pela necessidade de conter a pandemia fizeram com 
que esses momentos tivessem de ser adiados ou adaptados. 
Assim, na intenção de não perder o contato com os 
sindicalizados e mantê-los bem informados, o Sintaf passou a 
promover atividades de forma online, realizando eventos 
virtuais como o “Diálogo entre Fazendários” e a live “Mulheres e 
o despertar empreendedor”, além de reuniões e assembleias 
em formato remoto. Os encontros à distância tiveram forte 
adesão da categoria, cuja participação foi essencial para 
legitimar o Sindicato a liderar os processos de negociação com 
a Administração Fazendária.



SINTAF APOIA PESQUISAS DO OFICE E 
campanhas de solidariedade da Fundação Sintaf

omo entidade mantenedora da Fundação Sintaf, Ccriada em 2008, o Sintaf continuou apoiando os 
projetos e campanhas realizadas pela entidade 

durante a gestão 2018-2021. Por consequência, o Sindicato 
colaborou com os trabalhos do Observatório de Finanças 
Públicas do Ceará (Ofice), centro de estudos e pesquisas da 
Fundação Sintaf, criado há seis anos.

Ofice | O Ofice é mantido pelo Sindicato e pela Associação 
dos Aposentados Fazendários Estaduais (AAFEC). Seu principal 
objetivo é difundir informações relativas às finanças públicas 
do Ceará, tanto dos governos municipais como do governo 
estadual, avaliando a conjuntura, identificando tendências e 
propondo ajustes na gestão fiscal, utilizando sempre linguagem 
acessível a segmentos amplos da sociedade, sem perder o rigor 
científico.

Sob a coordenação de seu pesquisador sênior, Lúcio Maia, o 
Ofice lançou 28 números da revista Panorama Fiscal no período 
de julho de 2018 a junho de 2021, durante a atual gestão - do 
15º ao 43º número. Dentre os temas abordados estão a análise 
das finanças públicas do Estado a cada quadrimestre; 
alternativas para aumentar a arrecadação de estados e 
municípios; análise crítica à proposta de reforma da 
previdência do governo federal e análise crítica da Reforma 

#FUNDAÇÃOSINTAF
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Administrativa. 
Em maio de 2019, na Panorama Fiscal nº 22, o Ofice lançou 

artigo denominado “Análise do impacto sobre a arrecadação de 
ICMS do regime de substituição tributária com carga líquida”. 
Este estudou demonstrou que o Estado deixou de arrecadar a 
mais de ICMS o valor de R$ 2,4 bilhões no exercício financeiro 
de 2018, porque a carga líquida fiscal estava menor do que a 
carga líquida contábil ou de mercado. 

É importante ressaltar que, desde 2019, o Ofice integra a 
rede de observatórios do Ceará. 

Solidariedade | No período da pandemia, a Fundação Sintaf 
atuou fortemente na campanha “Servidor Solidário – Doe 
Alimentos, Salve Vidas”. O objetivo foi arrecadar recursos para a 
distribuição de alimentos e cestas básicas junto a instituições 
que trabalham diretamente com famílias vulneráveis e pessoas 
em situação de rua, na capital e no interior do Estado.

A primeira etapa da Campanha Servidor Solidário 
aconteceu de 16 de abril a 30 setembro de 2020, com 27 
entidades beneficiadas. No período do Natal de 2020, a 
segunda fase da Campanha arrecadou R$ 21.795,60 e 
alcançou 11 entidades. A terceira fase da Campanha Servidor 
Solidário aconteceu de 09 de abril a 25 de junho de 2021, com o 
mesmo objetivo: reduzir o impacto da fome e do desemprego 
junto à população em situação de rua e famílias vulneráveis.



 gestão “Unidos para conquistar”, desde seu Ap r o g r a m a d e c h a p a , f e z j u s a o n o m e e 
manifestou a disposição de manter unidas as 

entidades fazendárias do Ceará. A partir dessa 
atuação em conjunto e do alinhamento de ações e 
posicionamentos, as demandas da categoria puderam 
ser pautadas e levadas à Administração Fazendária 
com muito mais força pelo Sindicato. 

Ao longo da gestão, o Sintaf esteve junto da Associação 
dos Aposentados Fazendários Estaduais do Ceará (AAFEC) 
nas d i ve r sas negoc i ações com a Admin i s t r ação 
Fazendária. Esse contato só não foi tão forte no período da 
pandemia, por força do isolamento social. O Sintaf 
entende que os aposentados são fundamentais no 
fortalecimento das lutas da categoria. A união com a 

GESTÃO VALORIZA A UNIÃO
que fortalece as lutas

#UNIÃO
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AAFEC é histórica e indispensável para fortificar o 
Sindicato, que também abraça as demandas específicas 
dos aposentados.

Da mesma forma, o Sindicato valoriza a existência e 
atuação da União dos Funcionários Fazendários do Estado 
do Ceará (UFFEC), entidade pioneira da categoria, que 
sempre somou forças na luta fazendária.

O Sintaf também encampou as bandeiras do Fórum 
Unificado das Associações e Sindicatos dos Servidores 
Públicos Estaduais (Fuaspec), principalmente no período 
da Campanha Salarial, na busca da reposição salarial, e 
apoiou os debates e ações nacionais da Federação 
Nacional do Fisco Estadual e Distrital (Fenafisco), a 
exemplo das mobilizações no Congresso Nacional contra a 
reforma administrativa, em defesa do serviço público.



O FOCO NA COMUNICAÇÃO
mobilizadora

 maior objetivo da comunicação sindical é conectar Oas entidades com os trabalhadores e, assim, gerar 
mais engajamento nas lutas da categoria. O 

conteúdo produz ido deve conter  in formações 
importantes para os trabalhadores, que sejam úteis e ao 
mesmo tempo possuam relevância. Aquilo que o 
trabalhador recebe deve ter algum valor para ele.

Durante a gestão 2018-2021, a Diretoria Colegiada 
buscou fortalecer os canais de comunicação com os 
fazendários e com a sociedade. Em novembro de 2019, foi 
lançado o novo site da entidade, mais moderno e dinâmico. 
Totalmente reformulado, sua estrutura conta com um 
desenho focado em melhor navegabilidade. O site passou a 
ser responsivo, ou seja, ele se adapta aos diversos 
dispositivos móveis, como telas de celulares e tablets, 
facilitando a leitura. Possui, ainda, maior integração com as 
mídias sociais; melhor classificação junto aos sites de busca; 
melhor disposição das seções, por categoria, e muitas outras 
novidades.

#COMUNICAÇÃO
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Além de manter o site atualizado diariamente, com as 
notícias de interesse dos servidores, o Sintaf utilizou-se ao 
máximo das mídias sociais para chegar aos trabalhadores, 
através do Instagram, Facebook e Twitter, e se manteve 
disponível com o atendimento via WhatsApp, disseminando as 
informações nos grupos e listas de transmissão do aplicativo.

O Sintaf também desenvolveu campanhas de mídia que 
buscaram a valorização do servidor público, de um modo 
geral, e dos fazendários, em particular, sublinhando sua 
essencialidade. Ao final da gestão, diante da greve de 21 a 25 
de junho, o Sindicato desenvolveu mídias internas e externas 
para comunicar a sociedade sobre o movimento paredista e 
sensibilizar os servidores sobre a necessidade de todos se 
manterem unidos em torno dos pleitos.

O Sintaf entende que a comunicação sindical precisa ser 
desenvolvida estrategicamente, de forma permanente e 
organizada para que o sindicato seja cada vez mais 
reconhecido. Também é papel da comunicação esclarecer os 
trabalhadores sobre a importância do seu sindicato.



GREVE DOS FAZENDÁRIOS É VITORIOSA
e confirma unidade da categoria

endo em vista não haver negociacão efetiva entre TSintaf e Administração Fazendária, a categoria 
entrou em greve nos dias 21 a 25 de junho de 2021, 

conforme deliberação da assembleia geral da categoria do 
dia 14 de maio do mesmo ano. A pauta que motivou a greve 
foram os seguintes pleitos:

Restituição do direito ao cálculo da média de 24 meses do 
Prêmio por Desempenho Fiscal (PDF) para aposentadoria; 
concurso público para Auditor Fiscal Adjunto; vacinação para os 
servidores em trabalho presencial; publicação da Portaria do 
Comitê Gestor do PDF com membros indicados pelo Sintaf; 
participação do Sindicato na discussão sobre a alteração da 
legislação do PDF proposta pela Administração Fazendária; 

#GREVE
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metas condizentes com a capacidade de arrecadação e 
melhores condições de trabalho.

Ao final de cinco dias de paralisação, de 21 a 25 de junho, os 
fazendários cearenses demonstraram força, unidade e firmeza 
na busca de seus objetivos. A cada dia, a Diretoria Colegiada 
monitorava o movimento paredista nas unidades fazendárias, 
chegando à conclusão de que a greve atingiu mais de 90% dos 
locais de trabalho.

Mesmo paralisadas, as unidades asseguraram, durante 
todo o período, o percentual mínimo de servidores, a fim de 
liberar as cargas consideradas essenciais à sobrevivência, 
saúde e segurança da população, com respeito às 
determinações legais.



FAZENDÁRIOS EM LUTO E EM LUTA: 
Sindicato presta homenagem 
às vítimas da Covid-19

Os anos de 2020 e 2021 foram marcados por muitas 
perdas. De lá para cá, a pandemia provocou 
mudanças em diversos setores da sociedade, 

impondo novos hábitos à economia, educação e política, 
mas afetando, sobretudo, a saúde e a vida das pessoas. 
Nesse período, muitos servidores fazendários e 
colaboradores foram acometidos pela Covid-19, outros 
perderam entes queridos, e a categoria também sofreu 
com a partida de grandes lideranças que marcaram a 
história do Sintaf.

Em 05 de agosto de 2019, o Sintaf sofreu com a perda de 
um de seus funcionários, o sr. Francisco Evonildo de Siqueira, 
mais conhecido como Seu Siqueira. 

Em 02 de maio de 2020, nosso valoroso ex-presidente, 
Francisco Célio Freire Nogueira, partiu para a outra vida. No 
mesmo ano, em 30 de maio, fomos surpreendidos pela partida 
precoce do funcionário Arievaldo Vianna, nosso poeta, 
ilustrador e chargista. 

O fazendário aposentado José Clementino Pereira, ex-

#HOMENAGEM
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presidente do Sintaf, faleceu em 21 de agosto de 2020, 
deixando mais uma vez a categoria de luto. E em 24 de 
novembro, novo pesar recaiu sobre os fazendários, com o 
falecimento do diretor Adjunto de Aposentados do Sintaf, o 
fazendário aposentado Abrahão Sampaio de Lacerda, vítima da 
Covid-19. 

Em março de 2021, um ano após a eclosão dos primeiros 
casos do novo coronavírus no Ceará, um dos funcionários mais 
antigos do Sintaf, José Cláudio Lima, partiu aos 48 anos, após 
lutar bravamente contra a doença.

O impacto das perdas é imensurável. Cada ex-dirigente e 
funcionário do Sintaf que perdemos foi homenageado pelo seu 
empenho e seu legado. 

O Sintaf também presta sua homenagem às mais de 500 
mil vítimas da Covid-19 no Brasil, ao mesmo tempo em que 
defende emprego, segurança alimentar e vacina para todos. 

Apesar do luto, continuamos na luta.
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GESTÃO 2018-2021 É MARCADA
pelas boas práticas na gestão financeira

m dos caminhos para a aproximação ainda Umaior da entidade com a categoria a qual 
representa é o diálogo constante, que se 

fortalece com transparência e seriedade na gestão. O 
Sintaf Ceará é reconhecido no Estado e em todo o país 
como um sindicato combativo, com um longo histórico de 
conquistas. Mas há outro ponto forte e de grande 
relevância para a categoria: as boas práticas na gestão 
financeira da entidade e o foco na transparência.

Em cumprimento ao seu programa, a gestão “Unidos para 
Conquistar” priorizou, durante os últimos três anos, a 
publicidade das ações gerenciais do Sindicato – por meio da 
publicação tempestiva dos balancetes de verificação e a 
demonstração dos fluxos de caixa relativos a cada mês do 
exercício financeiro, bem como as demonstração contábeis 

#TRANSPARÊNCIA

anuais para a prestação de contas em Assembleia Geral da 
categoria.

Desde o início da gestão, a Diretoria disponibilizou, como 
determina o Estatuto do Sintaf, toda a documentação 
necessária para análise do Conselho Fiscal a fim de que este 
pudesse emitir relatório e parecer sobre a situação econômico-
financeira e patrimonial do Sintaf.

Segundo ressalta o diretor de Organização, Lúcio Maia, a 
gestão conclui suas atividades com a contabilidade 
rigorosamente em dia. “Todas as demonstrações contábeis 
estão disponíveis na área restrita do site do Sintaf, para acesso 
dos filiados”, afirma.

Com um balanço patrimonial positivo, o Sintaf reforça a 
transparência, o comprometimento e a seriedade, honrando o 
compromisso de realizar uma gestão responsável e zelosa com 
os recursos da categoria fazendária.

Ações em destaque
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COORDENAÇÕES REGIONAIS FORTALECEM 
a atuação do Sintaf no interior

 missão das coordenações regionais do Sintaf fazer 

Écumprir o Estatuto da entidade e propagar o espírito 
sindical no interior do Estado. E isto tem sido feito com 

muito empenho e comprometimento dos coordenadores 
regionais do Apodi, Cariri e Zona Norte, que participam 
ativamente das decisões da Diretoria Colegiada, dando voz 
às demandas dos colegas do interior e atuando como ponte 
entre o Sindicato e as unidades espalhadas por todo o 
Ceará.

Sempre que necessário, os diretores da capital se unem aos 
coordenadores regionais para mobilizarem todas as unidades 
fazendárias. Com isso, além de conhecerem de perto os 
problemas vivenciados pelos servidores, os dirigentes sindicais 
estreitam os laços com seus representados, revigorando o 
sentimento de união da categoria.

#REGIONAIS

“Na minha avaliação, o trabalho das coordenações 
regionais é fundamental para alcançarmos essa proximidade 
com o Sindicato e atuarmos nos espaços de decisão junto à 
Administração Fazendária. Em momentos críticos, como as 
paralisações, a importância desse trabalho fica ainda mais 
evidente. De nossa parte, buscamos unir as lideranças e apoiar 
todas as deliberações da categoria, em Assembleia Geral”, 
afirma a coordenadora regional do Sintaf no Apodi, Mazé 
Ferreira.

Na opinião da coordenadora regional do Sintaf no Cariri, 
Célia Elói, a área que abrange a regional é muito grande, sendo 
expressivo o número de aposentados, pensionistas e filiados 
ativos. “Diante disso, temos o compromisso de repassarmos as 
informações para os mesmos, a exemplo da luta pela 
incorporação do piso, das ações que o Sintaf está tomando em 

Ações em destaque
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relação aos questionamentos jurídicos sobre a remuneração, o 
recadastramento necessário para votação nas eleições 
sindicais etc.”, explica a coordenadora. “Estamos sempre em 
contato com os aposentados para saber como estão neste 
período de pandemia e continuamos na luta incansável por 
melhorias nos postos fiscais. É nosso papel mostrar a 
importância de ser filiado ao Sintaf, pois este defende todos os 
fazendários indistintamente”, reforça.

Transcorridos os três anos que encerram a atual gestão do 
Sintaf, o coordenador regional do Sintaf na Zona Norte, 
Raimundo Filho, relata o sentimento de ter cumprido com zelo, 
dignidade e respeito a missão de representar, em especial, mas 
não unicamente, os filiados da região Norte.. “Foram milhares 
de quilômetros percorridos numa movimentação de idas e 
vindas necessárias, tendo por objetivo participarmos de 

audiências com a administração da Sefaz, com o governador 
Camilo Santana, e sempre que possível, fazermo-nos presentes 
nas unidades de nossa jurisdição, ouvindo os anseios dos 
nossos colegas e levando aos nossos filiados as mensagens de 
interesse de nossa categoria”, enfatiza. 

“Mantivemo-nos disponíveis em atender, sem exceções, a 
todas as causas requeridas por aqueles que nos demandaram 
ao longo desse tempo, de forma a não deixarmos sem 
respostas os pleitos de nossos companheiros e seus familiares. 
Ademais, lutamos incansavelmente junto à Administração da 
Sefaz, a fim de salvaguardarmos melhorias nas condições e nas 
estruturas das nossas unidades de trabalho, indispensáveis ao 
fiel desempenho de nossas atividades, que se traduz em 
essencial por possibilitar ao governo a condição de melhorar a 
vida do povo cearense”, completa Raimundo Filho.

#REGIONAIS
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MOBILIZAÇÃO DAS UNIDADES
Fazendárias aproxima Sindicato da base

A gestão 2018-2021 teve início com uma boa bagagem 
de conhecimento sobre as principais demandas da 
categoria, pois a visita às unidades fazendárias foi 

prioridade desde a gestão anterior. Ao percorrer as unidades 
da capital e do interior do Estado, em diversas mobilizações 
realizadas, a Diretoria Colegiada recebeu várias 
reclamações dos fazendários acerca das más condições de 
trabalho, problemas de infraestrutura e carência de 
servidores na Sefaz – o que se deve, em grande parte, pelo 
elevado número de aposentadorias e a não realização de 
concurso público.

As mobilizações aconteceram, principalmente, nos 
momentos em que se fazia necessária a conscientização e união 
da categoria em torno de seus pleitos mais urgentes. Em maio de 
2019, por exemplo, os diretores do Sintaf reforçaram a 
importância de toda a categoria se fazer presente na Assembleia 
Geral Extraordinária (AGE) que decidiria os rumos da luta pela 
incorporação do piso do Prêmio por Desempenho Fiscal (PDF), 

#MOBILIZAÇÃO

reestruturação e condições de trabalho na Sefaz e concurso 
público para todos os cargos da Secretaria.

Com a pandemia da Covid-19, as mobilizações tiveram que 
ser suspensas, mas chegaram a acontecer em momentos 
cruciais. Elas aconteceram em outubro de 2020, convocando os 
servidores a paralisar no período de 19 a 23 daquele mês, por 
remuneração segura, condições mínimas de trabalho e 
aposentadoria digna. A pauta era bem parecida: regulamentação 
do teto remuneratório, incorporação do piso do PDF, defesa do 
Plano de Cargos e Carreiras diante do julgamento da ADI 5299, 
revisão do cálculo da média do PDF para aposentadoria, 
regulamentação do Ponto de Gestão, discussão da 
reestruturação da Sefaz e concurso público para todos os cargos 
da Secretaria. 

A última mobilização da gestão 2018-2021 aconteceu no 
mês de maio, quando as visitas às unidades foram necessárias 
para divulgar as eleições sindicais e a greve do período de 21 a 25 
de junho. Nas reuniões, o recado era o mesmo: somente a união e 
mobilização da categoria obterão as conquistas almejadas.

Ações em destaque
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sindical continua

#OPINIÃO

 gestão do Sintaf, relativa ao período A2018-2021, fo i  marcada por 
conquistas importantíssimas para a 

categoria fazendária. 

A regulamentação do Teto Remuneratório, 
através da Emenda Constitucional 90/2017 
com efeitos financeiros em 2020, foi uma 
conquista histórica da categoria fazendária 
p o r q u e  e s t a b e l e c e u ,  c o m o  l i m i t e 
constitucional remuneratório do Estado, o 
percentual de 90,25% do subsídio dos 
Ministros do Supremo Tribunal Federal (STF).

A incorporação aos vencimentos e proventos 
de aposentadoria de 62% do piso do Prêmio 
por Desempenho Fiscal (PDF), por meio da Lei 
nº 17.393/2021, foi outra vitória muito 
importante, haja vista que o piso do PDF está 
sendo questionado no Supremo Tribunal 
Federal (STF). 

A confirmação do Sintaf como o legítimo 
representante da categoria fazendária, 
através do despacho da Subsecretaria de 
Relações do Trabalho, publicado no Diário 
Oficial da União de 31 de março de 2021, 
ratificou de uma vez por todas que o Sintaf é o 
legítimo representante dos servidores 
fazendários do Ceará. 

A homologação, com exclusividade, da Marca 
SINTAF pelo Instituto Nacional da Propriedade 
Industrial (INPI), como patrimônio da categoria 
fazendária, foi outra grande conquista, 
efetivada em 2019.

A transparência foi uma das marcas da nossa 
administração. Mensalmente publicamos, de 
forma tempestiva, o balancete de verificação 
e a demonstração dos fluxos de caixa do 
Sintaf e, anualmente, as Demonstrações 
C o n t á b e i s  d a  e n t i d a d e . C o m  i s s o , 

* Lúcio Maia

sintaf.ceara sintafcesintaf_ce
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demonstramos o zelo e a responsabilidade 
com o patrimônio do Sindicato, que pertence a 
todos os filiados.

Todos esses avanços só foram possíveis 
devido ao apoio da categoria fazendária à 
Diretoria Colegiada, bem como pelo trabalho 
desenvolvido em gestões anteriores. Cada 
conquista representa anos de negociação e 
luta. São fruto de reuniões extensas, 
mobilizações e greves. Muitas lutas são 
iniciadas por uma gestão e concluídas por 
outras. Essa é a força e a relevância do 
movimento sindical: os interesses são 
coletivos, a visão é estratégica. É por essa 
razão que o Sintaf continua forte e reconhecido 
pela sua categoria, pelos demais sindicatos e 
representantes de classe do nosso Estado e do 
Brasil. Por tudo isso, o Sintaf é respeitado pelos 
governos em suas negociações.

Quando lutamos lado a lado com os servidores 
de outras categorias e defendemos também os 
direitos de toda a classe trabalhadora, 
mostramos que o olhar do movimento sindical 
hoje não está centrado apenas em suas 
próprias demandas. Nosso compromisso é 
com uma sociedade justa, alicerçada nos 
princípios democráticos, com um serviço 
público de qualidade e bem-estar social para 

todos. 

Estou deixando o cargo de diretor de 
Organização do Sintaf com o sentimento de 
dever cumprido. Aproveito a oportunidade para 
agradecer à categoria fazendária, aos demais 
diretores, coordenadores regionais, delegados 
sindicais e membros do Conselho Fiscal – 
todos da nossa gestão – e aos assessores 
jurídicos, funcionários e colaboradores do 
Sintaf que trabalharam comigo lado a lado nos 
últimos anos.

Gostaria de homenagear, também, todas as 
diretorias que nos antecederam, porque com 
as suas lutas trouxeram conquistas para a 
categoria fazendária. Cada vitória é fruto do 
esforço de muitos, que conosco compartilham 
do ideário da grandeza das lutas coletivas e de 
uma sociedade mais justa e solidária. 

Gostaria de desejar bom trabalho e boa sorte à 
nova Diretoria, que iniciará o seu mandato em 
julho de 2021. Peço à categoria fazendária que 
apoie a nova gestão assim como fizeram 
conosco.

Meu muito obrigado a todos!

Sigamos juntos, pois a luta continua!



SINTAF FORMALIZA CONVÊNIOS 
em benefício da categoria

Trabalhando diariamente para fortalecer a missão 
do Sindicato, a gestão concretizou mais um 
c o m p r o m i s s o  d e  c a m p a n h a :  a t r a v é s  d a 

formalização de convênios, o Sintaf vem beneficiando os 
filiados com parcerias que garantem descontos e 
resultam em oportunidades e melhoria da qualidade de 
vida. São pelo menos 30 convênios com instituições de 
áreas diversas como educação, saúde e lazer, dentre 
outras, que oferecem serviços e condições especiais aos 
associados e seus dependentes. 

#CONVÊNIOS
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Os últimos convênios fechados foram nas áreas de ensino 
(Colégio Batista), graduação e pós-graduação (Faculdade 
Estácio e Unice), línguas estrangeiras (Wizard e Centro de 
línguas Rockfeller), automóveis (Via Sul Jeep e Fort Nissan) e 
seguros (Cafaz Corretora).

A cada ano o Sindicato amplia sua rede de convênios e 
oferece mais benefícios aos filiados. Os detalhes sobre os 
percentuais de desconto e contatos dos consultores de 
vendas podem ser acessados na aba “Convênios”, disponível 
em www.sintaf.org.br/convenios/.

http://www.sintaf.org.br/convenios/
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