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Direitos Fundamentais

Os Direitos Fundamentais sao definidos como
conjunto de direitos e garantias do ser humano,
cuja finalidade principal é o respeito a sua
dignidade, com protecao ao poder estatal e a
garantia das condicoes minimas de vida e
desenvolvimento do ser humano.

Visam garantir ao ser humano, o respeito a
vida, a liberdade, a igualdade e a dignidade,
para o pleno desenvolvimento de sua
personalidade.



A Constituicao Federal de 1988, trouxe em seu
Titulo I, os Direitos e Garantias Fundamentais,
subdivididos em cinco capitulos:

a- Direitos individuais e coletivos
b- Direitos sociais

c- Direitos de nacionalidade

d- Direitos politicos

e- Direitos relacionados a existéncia , organizacao e
a participacao em partidos politicos



Direitos sociais

O Estado Social de Direito deve garantir as
liberdades positivas aos individuos. Esses
direitos sao referentes a educacao, saude,
trabalho, previdéncia social, lazer, seguranca,
protecao a maternidade e a infancia e
assisténcia aos desamparados.

Sua finalidade é a melhoria das condicoes de
vida dos menos favorecidos, concretizando
assim, a igualdade social.



Seguridade Social

e A de 1988 (CF/1988)
instituiu o Sistema de Seguridade Social, formado
pelos subsistemas Saude, Previdéncia Social e
Assisténcia Social.

* O caput do art. da estabelece que
“a seguridade social compreende um conjunto
integrado de acdes de iniciativa dos Poderes
Publicos e da sociedade, destinadas a assegurar
os direitos relativos a saude, a previdéncia e a
assisténcia social”.


http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/155571402/constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/155571402/constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/155571402/constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10655147/artigo-194-da-constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-de-1988
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/155571402/constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/155571402/constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988

A constitucionalizacao do direito previdenciario
revela seu carater fundamental e torna efetiva
a fruicao de direitos fundamentais.



Previdéncia Estadual - Historico



Previdéncia Estadual: Um pouco de historico

ESTADO DO CEARA - “LEIS” DO IPEC:

DECRETO N° 390, DE 10/11/1938: Cria o Instituto de Previdéncia

do Estado do Ceara:

“Das Contribui¢coes

Art. 12 - Os contribuintes pagarao a entidade a que pertencerem,
mediante descontos em folha, uma percentagem sobre sua
remuneracao mensal, minima de 3% e maxima de 7%, a ser

fixada no Regulamento, conforme os calculos atuariais.”



Previdencia Estadual: Um pouco de historico

ESTADO DO CEARA - “LEIS” DO IPEC:(cont.)

LEI N° 9.024, DE 23/02/1968: Reorganiza o IPEC e da outras
providéncias:

“Art. 1° O .... (IPEC) é uma autarquia com personalidade juridica,
autonomia administrativa e financeira, sede e foro na Cidade de
Fortaleza.

Art. 2° Tem o IPEC, por finalidade principal, assegurar pensao,
auxilio-reclusao e peculio ...auxilio-natalidade, empréstimo-
nupcial, empréstimo-funeral e emprestimo-saude ..., assisténcias
medica, obstética ..., dentaria, juridica e social ..., e por finalidade
secundaria..., empréstimos simples, de emergéncia e imobiliarios.



Previdencia: Constituicao Federal

1) Constituicao Federal — Art. 40 — Regimes Proéprios
(RPPS):

“Aos servidores titulares de cargos efetivos da Uniao, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundacgoes, é assegurado regime de previdéncia de
carater contributivo e solidario, mediante contribuicao do
respectivo ente publico, dos servidores ativos e inativos e dos
pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio

financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.”



LEI 9.717 — Lei Geral RPPS (EC 20 1998)

LEIN®9.717 DE27 DE NOVEMBRO DE 1998.

Dispée sobre regras gerais para a organiza¢gdo e o
funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Uniao, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras providéncias.

Art. 12 Os regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal deverao ser organizados, baseados em
normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial, observados 0s
sequintes critérios:

VIl - registro contabil individualizado das contribuicbes de cada servidor e dos entes estatais,
conforme diretrizes gerais;

Paragrafo tnico. Aplicam-se, adicionalmente, aos regimes proprios de previdéncia social dos entes da
Federagdo osincisos I, IValXdoart. 6.

Art. 2° A contribuigdo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e
fundagdes, aos regimes proprios de previdéncia social a que estejam vinculados seus servidores ndo podera ser
inferiorao valor da contribuigdo do servidor ativo, nem superior ao dobro desta contribuig&o.

§ 1° A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios sdo responsaveis pela cobertura de
eventuais insuficiéncias financeiras do respectivo regime proprio, decorrentes do pagamento de beneficios
previdenciarios.




Previdencia Estadual: Um pouco de historico

SISTEMA DENOMINADO SUPSEC - 1999:

A) O SUPSEC foi legalmente instituido atraves da Lei Complementar
Estadual n°® 12/1999, “reestruturando” o regime de previdéncia estadual
de acordo com as disposicoes da entao Emenda Constitucional n°
20/1998:

“Sistema Unico de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Civis e

Militares, dos Agentes Publicos e dos Membros de Poder do Estado do
Ceara — SUPSEC”;

B) O SUPSEC e, assim, o Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS
do Estado do Ceara;



RPPS — Beneficio para o Estado

* RPPS — ApoOs 1998
— 11% servidor + 22% Estado

* Aposentadoria Premial - Antes de 1998
— Estado: 100%:;



Regime Préprio de Previdéncia Social
Conceitos



Previdencia: Sistema — Fontes de Financiamento

Regime Proprio de Previdéncia Social: Caracteristicas Principais

Base de Financiamento dos RPPS:
= Contribuicdo dos servidores (“empregados”);

= Contribuicdo do Ente Federativo (“empregador”);

Possibilidade de Compensacao Previdenciaria entre RGPS e RPPS;

Existéncia de déficit financeiro e atuarial na maioria dos RPPS;

As insuficiéncias financeiras sao responsabilidade do Ente Publico (aportes extras);
Fundamento Legal principal: CF 1988, art. 40 (art.42 e art.142 - militares).

Modalidade do Plano de Beneficios: Beneficio Definido;
Regime Financeiro:
- Antes das reformas: natureza premial para aposentadoria (nao contributivo);

- Apés EC n° 20/1998: acumulacao de recursos — légica da capitalizacao — equilibrio.



Avaliacao Atuarial: Nocoes de equilibrio financeiro e atuarial

a) ANTIGO MODELO PREVIDENCIARIO PREMIAL: até a ECF n° 20/1998

“Como regra, a aposentadoria era tratada como extensao do “contrato”
de trabalho.” (continuidade de pagamento em folha)

“Aposentadoria de responsabilidade do Tesouro, nao vinculada a
contribuicao, apenas ao tempo de servico do servidor ao ente
federativo (Uniao, Estado ou Municipio).”

“Os casos de exigéncia de contribuicao dos servidores eram apenas
para pagamento de pensoes e outros beneficios assistenciais ou de
saude.”

Fonte: apresentacgao antigo MPS.



Avaliacao Atuarial: Nocoes de equilibrio financeiro e atuarial

b) NOVO MODELO PREVIDENCIARIO: apos a Emenda Constitucional n°
20/1998

“a) Carater contributivo para a previdéncia dos servidores publicos;”
“b) Tempo de servigo passa para tempo de contribuicao;”
“c) Introduz-se a exigéncia de equilibrio financeiro e atuarial;”

“d) Lei Federal n° 9.717/98 recepcionada pela EC estabelecendo regras
de organizacgao e funcionamento dos RPPS”;

“e) Cria-se o Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP; e”

“f) Sao editadas varias normas infralegais tratando da gestao dos RPPS
e exigéncias para o CRP.”

Fonte: apresentagao antigo MPS.



Historico Gestao RPPS

5 — HISTORICO DE GESTAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO ESTADO DO
CEARA
5.1-Custodetransicao e aportes

Quando foi o criado em 1999, o RPPS do Estado do Ceara ja possuia no novo sistema - SUPSEC -
um grande valor em Servico Passado, uma grande massa de nao segurados, pensionistas do IPEC,

aposentados (que recebiam beneficios previdenciarios de forma premial) e servidores em atividade que
pagavam aliquotas menores ao IPEC. Era necessario arcar com o custo de transicao na migracao para o
novo regime. Esses valores nao foram transferidos e nao tiveram sua programacao realizada, para serem
aportados ao Fundo Previdenciario em busca do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS.

Servigo Passado: a parcela do passivo atuarial dos servidores ativos, inativos e pensionistas, correspondente ao
periodo anterior ao ingresso no RPPS do respectivo ente federativo,

3.2-Receitas de Privatizacoes tiveram outros destinos

Foram realizadas varias privatizagoes de empresas estatais no Estado do Ceara, com o objetivo de
aporte das receitas para constituicao do Fundo Previdenciario do SUPSEC. Mas infelizmente as receitas
comas vendas do patrimonio do Estado tiveram outros destinos.




Financiamento FUNAPREV/PREVMILITAR

* Venda de empresas estatais para compor o fundo
previdenciario estadual.

* A Coelce foi transferida para a iniciativa privada, no
més de abril de 1998, por RS 987 milhdes.
Atualizando esse valor para dezembro de 2019 tém-

se que a referida empresa foi vendida por R$S3,4
bilhdes.



Privatizacoes tomaram outros destinos

Fonte: https://www.opovo.com.br/jornal/economia/2017/01/quero-mais-homens-de-negocios-diz-maia-junior-sobre-secretariado.html

OP- E como resolver a questao da Previdéncia?

Maia J'inior - Os recursos obtidos com as concessoes de ativos do Governo do
Estado serao destinados a Previdéncia Estadual. O buraco € de mais de RS 1
bilhao (por ano). O Estado precisa cuidar da sua Previdéncia de uma forma
muito estrutural, muito profissional. Isso € um prognostico atuarial futuro

enorme, de uma dimensao muito grande.
OP — A Coelce foi vendida para isso em 1998, no Governo Tasso, com o senhor
participando do processo enquanto secretario. O senhor faria uma autocritica?

Maia J\inior - Faria. Tinha uma boa intencao, mas foi mal avaliado. Quando se

toi ver, o ativo vendido, R$ 1,1 bi a precos da época, era insuficiente para suprir

a diferenca da Previdéncia em um ano. E eu nao estou oclhando um ano. Para um

ano, o Estado esta conseguindo botar essa diferenca.

OP - O senhor reconhece que foi um erro atuarial grosseiro? Como garantir gque
nao se repetira?

Maia I'inior - Foil um erro de avaliacao. Aqui, a primeira coisa que vou fazer ¢
ter a dimensao dos ativos. Por outro lado, a gente precisa ver, em nivel muito
mais aprofundado, a questao previdenciaria. Isso € uma bomba reldgio. Se, por
acaso, esse fundo tiver condicao de atenuar isso, € melhor. Com isso, o Estado

vai bloguear uma parte desse deficit.




MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL COBRA APORTE
DE 49 BILHOES DO ESTADO DO CEARA:

http://diariodonordeste.verdesmares.com.br/cadernos/politica/executivo-divide-
responsabilidade-1.384681

COELCE - Alexancre Figuairado explicou que o Fundo Previdencidrio esta dencitaro porgue o

Governo Federal nao acettou a proposta do Gavemo do Ceara de criar um Fundo com 0 dinheir

(3 venda da Coelce para ser gerenciado pelo Supsec. ‘Sem o aporte financeiro, 0 Fundonao fo

ViaDilizado & agora os inativos (3posent j.l 5 & DENSIonistas) estan sendo devolvidos |J+|.w. 5203
respectivos 0rcamentos. Essa devollicao nao val alterar nem gasto & nem receita

Aexandre




3.3~ Plano de Amortizacao naorealizado

Desdeo1nicio, naimplantacdo do RPPS no Estado do Ceara, quando da primeira avaliagao atuarial,
0 Estado deveria ter instituido um Plano de Amortizacdo para constituir o Fundo Previdenciario € atingir o
equilibrio financeiro e atuarial,

Aprimeira medida em caso de desequilibrio atuarial € a producao de um Plano de Amortizaao em
39anos, paraconstituicao doFundoPrevidenciario doRPPS.

Alegislacéo torna obrigatorio o planejamento da amortizagao para sanar o desequilibriofinancerro e
atuarial, mesmo assim desde 2004, alem de ndo realizar o Plano de Amortizacdo, o Estado do Ceara
consegue emitir judiciaimente a CRP - Certiddo de Regularidade Previdenciaria, o que permite a
manutencao das transferencias constitucionals sem sancdes.

Na instituicdo de um Plano de Amortizagdo, existe ate a possibilidade de se criar uma aliquota
suplementar que vise 0 equacionamento do defict atuarial e constituico do Fundo Previdenciario dos
servidores.




Conforme a portaria 746 do MPS, a origem dos recursos do aporte a ser realizado pelo Estado e
0 orcamento do proprio ente.

PORTARIA N° 746, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2011

Art 1°0 Aporte para Cobertura do Déficit Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS instituido pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios em conformidade com a Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1996, de que rata a
Portaria Conjunta STN/SOF n°02, de 19 de agosto de 2010 devera atender as sequintes condicdes:

| - s¢ caracterize como despesa orcamentaria com aportes destinados, exclusivamente, a cobertura do deficit atuarial do
RPPS conforme plano de amortizagdo estabelecido em lei especifica do respectivo ente federativo; e

Il - sejam os recursos decorrentes do Aporte para Cobertura de Deficit Atuarial do RPPS utilizados para o pagamento de
beneficios previdenciarios dos sequrados vinculados ao Plano Previdenciario de que trata o art. 2°, inciso XX, da Portaria
MPS n°403, de 10 de dezembro de 2008

§ 1°0sAportes para Cobertura de Deficit Atuarial do RPPS ficardo sob a responsabilidade da Unidade Gestora, devendo:

|- ser controlados separadamente dos demais recursos e forma a evidenciara vinculagdo para qual foram instituidos; e

Il- permangcer devidamente aplicados em conformidade comas normas vigentes, nominimo, por 09 (¢inco) anos.

§ 2° Para fing desta Portana ndo se caractenzam como Aporte 0 repasses feitos a Unidade Gestora em decorréncia d
aliquota e contribuicdo normal e Suplementar.




Segregacao Massas — Set 2013

4.5 - SEGREGAGAO DE MASSAS DE SEGURADOS DO SUPSEC - SETEMBRO DE 2013

4.5.1 — A Lei Complementar n°® 123, de 16 de setembro 2013 disp0s sobre 0 equacionamento do deficit
atuarial do Sistema Unico de Previdéncia Social do Estado do Ceara — SUPSEC e instituiu o regime de
previdéncia complementar do Estado do Ceara.

0 Sistema Unico de Previdencia Social do Estado do Ceara - SUPSEC, teve para fins de
equacionamento de deficit atuarial, seu Plano Geral de Custeio composto de um Plano de Custeio
Previdenciario, de um Plano de Custeio Financeiro e de um Plano de Custeio Militar, sendo as
respectivas fontes de recursos e obrigacdes de pagamento de beneficios distribuidas entre os Planos.
Foram observados os parametros tecnicos fixados nas normas nacionais vigentes sobre equacionamento
de deficit atuarial dos Regimes Proprios de Previdéncia Social e sobre beneficios de inatividade de militares
e mantidas as demais normas que disciplinam a materia nao modificada expressamente por esta Le
Complementar, inclusive, mas nao exclusivamente, aquelas pertinentes as aliquotas de
contribuicao ao SUPSEC, aplicaveis indistintamente aos tres Planos de Custeio tratados nesta Lei
Complementar.



Composicao dos novos Planos

SEGURADOS SUPSEC EM 2018

Prevmilitar 20,039 5182 111 32,332

Funaprev 47.614 44.189 11.043 102.846

Previd 5.995 5.560

W lnw lam | ww we




.
Subsegao

Do Plano de Custeio Financeiro e do Fundo Financeiro FUNAPREV

Art. 7° O Plano de Custeio Financeiro do SUPSEC financiara os beneficios previdenciarios do Sistema que forem
dlestinados:

|- a0 sequrados ativos civis que hajam ingressado no Servigo Publico Estadual ate o dia 31 de dezembro de 2013;

Il-a0s sequrados inativos civis e aos pensionistas de sequrados civis em fruicdo de beneficiona data de 31 de dezembro de
2013,

§ 1°0 plano e custeio, de que trata este artigo, abrangera, ainda, todos 0s beneficios previdenciarios a serem concedidos a
(lependentes dos sequrados civis indicados nos incisos [ ¢ Il deste artigo.

§ 2°0 Plano de Custeio Financeiro tera o objetivo de honrar o pagamento corrente de beneficios previdenciarios
a0s beneficiarios civis a ele vinculados, sem ter como objetivo primordial a formagao de reservas financeiras.

§ 3° 0 Plano de Custeio Financeiro néo recepcionara, em hipotese alguma, outros sequrados alem daqueles indicados no
caput deste artiqo, e vigorara enquanto existir beneficiario a ele vinculado.

Art. 8 Para fins de operacionalizagdo do Plano de Custeio Financeiro, fica redenominado 0 atual Fundo Especial e
Natureza Contabil, previsto no art. 11 da Lei Complementar n° 12, de 23 de junho de 1999, inscrito no CNPJ sob 0 n°
04.108.594/0001-00 para Fundo Financeiro FUNAPREV.
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| - as contribuicbes previdencianas requlares mensais dos sequrados civis, ativos e inativos, e dos pensionistas vinculados
ao Plano de Custeio Financeiro, conforme aliquota prevista na legislacdo estadual vigente,;

Il - as contribuigbes previdenciarias requlares mensais dos orgéos e entidades integrantes dos Poderes Executivo, inclusive
Suas autarquias e fundacgoes, Legislativo e Judiciario, bem como dos Tribunais de Contas do Estado e dos Municipios e do
Ministério Publico Estadual, referentes aos respectivos beneficiarios civis indicados no inciso | deste artigo, conforme
aliquota prevista na legislagao estadual vigente;

Il - os valores decorrentes de aportes extraordinarios do Tesouro Estadual para honrar o pagamento dos beneficios
em fruigao aos beneficiarios civis vinculados ao Plano de Custeio Financeiro, conforme previsto nas regras
nacionais gerais para a organizagao e o funcionamento de Regimes Proprios de Previdéncia Social;

IV - os valores da compensagao previdenciaria entre os regimes de previdéncia social, na forma estabelecida na
Constituicao Federal e legislagao aplicavel, relativos aos beneficiarios civis vinculados ao Plano de Custeio Financeiro;

V-0s recursos provenientes de dotagdes orcamentarias;

VI- areversao de saldos nao aplicados;

Vil -outras receitas provenientes de:

a) resultados financeiros de convénios ou contratos, conforme expressa previsao nos instrumentos respectivos;
b) renda de juros e de administragdo de seus capitais;

¢) produto da utiliza¢o do seu patriménio, inclusive alienagéo de imoveis;

d) doacdes e legados que lhe sejam feitos;

e) bens e direitos que, a qualquer titulo, lhe sejam adjudicados, doados ou transferidos, observado o disposto na legislagéo
pertinente;

f) outros recursos extraordinarios ou eventuais que Ihe sejam atribuidos;
VIll - outras receitas previstas em lei.



O Plano Previdenciario & um sistema estruturado com a finalidade de acumulacao de recursos para
pagamento dos compromissos definidos no plano de beneficios do RPPS, sendo o seu plano de custeio
calculado atuarialmente segundo os conceitos dos Regimes Financeiros de Capitalizagao, regime em
que as contribuicoes estabelecidas no plano de custeio, a serem pagas pelo ente federativo, pelos
servidores ativos e inativos e pelos pensionistas, acrescidas ao patrimonio existente, as receitas
por ele geradas e a outras especies de aportes, sejam suficientes para a formagao dos recursos
garantidores a cobertura dos compromissos futuros do plano de beneficios e da taxa de
administracao.

Ja 0 Plano Financeiro, € um sistema estruturado somente no caso de segregacao da massa, onde as
contribuicoes a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos e inativos e pelos pensionistas
vinculados, sao fixadas semobjetivo de acumulagdo de recursos, onde as insuficiéncias financeiras sao
aportadas pelo ente federativo, sendo admitida a constituicao de fundo financeiro. Fol adotado neste
Plano Financeiro o Regime Financeiro de Reparticao Simples, regime em que as contribuicoes
estabelecidas no Plano de Custeio, a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos e
Inativos e pelos pensionistas, em um determinado exercicio, sejam suficientes para o pagamento
dos beneficios nesse exercicio, sem o proposito de acumulagao de recursos, admitindo-se a
constituicao de fundo previdencial para oscilagao de risco;




Regime Proprio de Previdéncia Social
do Estado do Ceara
PREVID

Custo Normal : 33,33% do salario contribuicao
—11,11% servidor + 22,22% estado

Aliquota efetiva: 14%

Superdvit Atuarial: RS 829 milhoes

5.500 servidores

Inicio: Jan/2014

Saldo Fundo Previdenciario: RS 650 milhdes



DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA
AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

ESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL - DRAA

Parecer

Em conformidade com a Politica de Investimentos de 2018, os ativos garanfidores do PREVID, na data da avaliag3o, estavam 100% alocados em
fundos de investimento do segmento de renda fixa, cujas carteiras sao representadas exclusivamente por titulos de

De acordo com os fluxos atuariais da avaliago, o fundo previdenciario PREVID, cujo funcionamento teve inicio em 0110172014, conta com uma
massa de segurados ativos relativaments jovem, com idade média de 34,75 anos, na data da avaliagdo. Assim, com base na

D= acordo com a projecan de receltas e despesas previdencianias, estma-se para o ano de 2018 que o fundo previdenciano PREVID apresentara
superavit fnanceiro de R 228,2 mihoes, referente 3 geragdo atual. Em termos de valor presente atuanial, com referéncia

Consideranda os regimes financeiros adotados para cada beneficio do plana e o método atuarial de financiamento do Plano, o Custo Normal,
ralculado sob o enfoque da geragdo atual, resultou 33,33% sobre os salanos de contribuigdo. Observe-se que a aliquota

0 PREVID teve inicio de funcionamento em 01/01/2014, onde se registram resuftados de superavit atuarial, conforme procedimento de calculo
definide pelo orgao regulader para plancs previdenciarios. Quanto aos custos nomias, calculados sob o regime fnanceiro

Dentre o5 principais riscos que podem gerar descompasso fufuro entre as estmativas da avaliagdo afuanial e as receitas e despesas efetivamente
a serem verificadas para o PREVID, destacam-se: (i) retorna dos mvestmentos infenor 2 meta atuanal {risco econdmica);




PREVID

No caso do PREVID, como consta no Parecer do Demonstrativo de Resultados da Avaliacao
Atuarial — DRAA, emitido pela CPREV - Coordenadoria Previdenciaria da Secretaria de
Planejamento do Estado do Ceara — SEPLAG, da Avaliacao Atuarial do SUPSEC do Estado do Ceara do
ano de 2019, pagina 30: "De acordo com a projecao de receitas e despesas previdenciarias, estima-se
para o ano de 2019 que o Fundo Previdenciario PREVID apresentara superavit financeiro de R$ 226.2
milhdes...".

Outra questdo nao menos importante, diz respeito ao custo normal, ou seja, a necessidade de
custeio do plano de beneficios.

Nalinha4 databelade "Parecer” acima, otexto diz: "Considerando os regimes financeiros adotados
para cada beneficio do plano e 0 método atuarial de financiamento do Plano, o0 Custo Normal, calculado
sob o enfoque da geracao atual, resultou 33,33% sobre os salarios de contribuicao...”

Como atualmente, as aliquotas (do ente:28% e do servidor:14%) somam 42%, significa dizer que a
aliquota de contribuicao previdenciaria possui um excesso de 8.67%, ou seja, deveria ter o valor de
11.11% para o servidor e 22.22% para o ente, somando 33.33%. para atingir o equilibrio financeiro e
atuarial.

Fonte: http:/lwww.seplag.ce.gov.br/gestao-do-servidor/menu-previdencia/sistema-unico-de-previdencia-social-do-estado-do-ceara/




PREVID

O Fundo Previdenciario PREVID possui superavit atuarial e financeiro. Para 0 ano de 2019 o
Fundo Previdenciario PREVID apresentara superavit financeiro de R$ 226.2 milhées e se o fundo
previdenciario encerrar o pagamento de todos o0s seus segurados de hoje no futuro, deduzindo todos os
pagamentos de beneficios futuros do somatorio dos recursos acumulados e contribuigdes futuras, trazendo
paravalor presente sobrariam em caixa R$ 829.288.435,29.

Concluimos que o RPPS do Estado do Ceara é superavitario e que todo este excesso do Superavit
Atuarial significa que esta sendo cobrado pelo governo do Estado uma aliquota superior a que é necessaria
(11,11%). Desta forma, a aliquota previdenciaria poderia ser reduzida para seu custo normal que ainda
assimseriamantido o equilibrio financeiro e atuarial.

SEGURADOS SUPSEC EM 2018
Plano | Aiws | natvos | Pensionistas | Tolal _
Prevmilitar 20.039 5.182 7111 32.332
Funaprev 47.614 44.189 11.043 102.846
Previd 5.555 5.560

73.208 49.372 18.158 140.738




Regime Proprio de Previdéncia Social
do Estado do Ceara
FUNAPREV

Superavit Atuarial: * bilhoes de reais
100.000 servidores
Inicio: Jun/1999

Saldo Fundo Previdenciario: *RS 90 bilhdes
(estimado)



SUPSEC: Historico Financeiro + Projecoes Atuariais

Encargo Estadual com SUPSEC — Contribuicao Patronal e Aportes Extras

5.000.000.000
4.500.000.000
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M Aportes p/ Cobrir Déficit Financeiro (b) M Contribuicio Patronal Total (a) [ |

Fonte : Dados SIC/S2GPR — SEFAZ. Avaliagao Atuarial 2017 — DRAA 2017. Elaboragao propria.




Déficit Financeiro & Questao
Orcamentaria - Incremento Receitas
Cobranca Divida Ativa : 90% refere-se a
grandes empresas
Revisao dos Beneficios Fiscais

Revisao legislacao sobre cobranca ICMS Carga
Liquida

Combate a sonegacao



FIM

MUITO OBRIGADO PELA ATENCAO!

PREVIDENCIA DO ESTADO DO CEARA:

Pedro Vieira
Diretor de Assuntos EconOmicos e Tributdrios

Cel (85) 99677-0751
Sindicato dos Fazendarios do Ceara - SINTAF


mailto:pedro.vieira@sintafce.org.br

