DECRETO N° ,DE __DE DE 2007.

Regulamenta a Lei n°® 13.778, de 6
de junho de 2006, que aprova o
Plano de Cargos e Carreiras do
Grupo  Ocupacional  Tributagéo,
Arrecadacéo e Fiscalizagédo - TAF da
Secretaria da Fazenda, e da as
providéncias que indica.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das
atribuigdes que Ihe confere o inciso IV do Art. 88 da Constituicdo Estadual,

CONSIDERANDO as disposi¢des contidas na Lei n® 13.778, de 6
de junho de 2006, que aprova o Plano de Cargos e Carreiras do Grupo
Ocupacional Tributacdo, Arrecadacao e Fiscalizacdo - TAF da Secretaria da
Fazenda.

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar os artigos 13,
22 e 36 da Lei n°® 13.778, de 6 de junho de 2006, bem como, os anexos da
mencionada lei, na parte que o legislador autorizou o Chefe do Poder Executivo
a disciplinar a matéria, e

CONSIDERANDO as especificidades das atividades da
Secretaria da Fazenda, sendo imprescindivel estabelecer critérios proprios
para a avaliagao de desempenho dos servidores fazendarios,

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Decreto regulamenta a Lei n° 13.778, de 6 junho de 2006,
que aprova o Plano de Cargos e Carreiras do Grupo Ocupacional Tributagéo,
Arrecadacao e Fiscalizacido -TAF da Secretaria da Fazenda.

Art. 2° O Plano de Cargos e Carreiras - PCC da Secretaria da Fazenda
contém os seguintes elementos basicos:



| - Cargo Publico Efetivo - a unidade basica do quadro de pessoal, de
natureza permanente, criado por Lei, organizado em carreira, remunerado
pelos cofres publicos estaduais, providos por concurso publico, individualizando
ao seu ocupante o conjunto de atribuicdes e responsabilidades que lhe sdo
cometidas;

Il - Fungdo Publica - de forma analoga ao cargo publico, a funcao
publica é também um conjunto de atribuigcdes e responsabilidades cometido ou
cometivel ao servidor com denominag&o propria, numero certo, pagamento
pelos cofres publicos, porém nao providos através de concurso publico e
extinta quando vagar;

lIl - Classe - divisdo basica da carreira integrada por cargos/fungdes de
idéntica denominacdo, atribuicbes, grau de complexidade, nivel de
responsabilidade, requisitos de capacitagéo e experiéncia para o desempenho
das atividades;

IV - Carreira - conjunto de classes de mesma natureza funcional e
hierarquizadas segundo o grau de escolaridade, responsabilidade e
complexidade a elas inerentes, para desenvolvimento do servidor nas classes
dos cargos/fungdes.

V - Referéncia - posicdo do servidor na escala de vencimento da
respectiva classe;

VI - Grupo Ocupacional - conjunto de carreiras e cargos/fungbes cujas
atividades tenham natureza correlata ou afim;

VIl - Qualificagdo - conjunto de requisitos exigidos para ingresso e
desenvolvimento na carreira.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DO PLANO

Secao |
Da Organizagao

Art. 3° O Grupo Ocupacional Tributagéo, Arrecadacao e Fiscalizagao -
TAF, fica organizado em carreiras, cargos/fungdes, classes, referéncias e
qualificacdo para ingresso, cujos conteudos, atributos e denominagdes
corresponderao aos niveis de competéncias, natureza das atribuicbes e
requisitos diretamente vinculados as areas de formacao, em carater exclusivo,
pela SEFAZ, na forma do Anexo |, deste Decreto.



Paragrafo unico. A carreira € organizada em classes integradas por
cargos/fungdes dispostas de acordo com a natureza profissional e a
complexidade de suas atribuicdes.

Art. 4° Segundo a correlacao e afinidade, a natureza dos trabalhos e o
nivel de conhecimento aplicado, o Grupo Ocupacional Tributagdo, Arrecadagao
e Fiscalizacdo - TAF, abrange atividades inerentes a cargos/fungoes
caracterizadas por agdes de coordenacdo das atividades de arrecadacéo,
fiscalizacdo, controle, analise e julgamento de processos administrativo-
tributarios e operacionalizagcdo dos Sistemas Fiscal-Tributario e Financeiro do
Estado, bem como seus sistemas de Tecnologia de Informagao.

Art. 5° O desenvolvimento do servidor na carreira, e a descricdo dos
cargos/fung¢des obedecerao ao disposto nos anexos I, Il e IV deste Decreto.

Secgao ll
Da Lotacao

Art. 6° A lotacido de pessoal da Secretaria da Fazenda fica constituida de
cargos de provimento efetivo, fungdes publicas e cargos de provimento em
comissao.

Paragrafo unico. Fica vedada a remocdo de servidor do Grupo
Ocupacional Tributagédo, Arrecadacéao e Fiscalizagao - TAF, para outros érgaos
e entidades, bem como a remocgéao de servidor de outro 6rgao ou entidade para
a Secretaria da Fazenda.

Art. 7° O Secretario da Fazenda definira, em ato especifico, para efeito
de remanejamento interno, o quantitativo de servidores que poderdo ser
lotados nas atividades de Auditoria Fiscal, Fiscalizagdo no Transito de
Mercadorias,  Arrecadacao, Tributacdo, Julgamento de  Processos
Administrativo-Tributarios, Administragcdo, Contabil, Econdmico-Financeira,
Juridica e Tecnologia da Informagao.

Paragrafo unico. O ato a que se refere o caput deve ser emitido no prazo
de 60 (sessenta) dias, a contar da data da publicagdo deste Decreto.

Art. 8° A lotagdo e a movimentagédo dos servidores entre atividades da
carreira sera precedida da participacao em capacitagao especifica e aprovagao
em processo seletivo interno.

§ 1° As regras atinentes a capacitagdo e processo seletivo de que trata
este artigo serdo definidas em ato especifico do Secretario da Fazenda,



tomando por base a analise de requisito por area e o perfil técnico-gerencial
necessario.

§ 2° A capacitagao e o processo seletivo para as atividades de que trata
o art. 7°, deste Decreto, ocorrerdao anualmente, preferencialmente no més de
maio, atendidos o interesse da Administracido Publica e a disponibilidade de
vagas, salvo as hipoteses de remanejamento sistematico, em que seréo
definidas com regras e critérios proprios.

Art. 9° Em carater excepcional e no interesse da Administragéo Publica,
o Secretario da Fazenda, por meio de ato proprio, podera movimentar
servidores entre as diversas areas, sem a observancia das exigéncias previstas
no artigo anterior.

Art. 10. Fica assegurada aos atuais ocupantes dos cargos de Auditor
Fiscal da Receita Estadual e Fiscal da Receita Estadual a lotagdo na atividade
de auditoria fiscal, atendida a disponibilidade de vagas e o interesse da
Administracio Publica.

Secao lll
Das Competéncias e Atribuigoes

Art. 11. As competéncias e atribuicbes privativas dos cargos/fungbes de
Auditor Fiscal da Receita Estadual e Auditor Adjunto da Receita Estadual que
integram a administragéo tributaria, atividade essencial ao funcionamento do
Estado, estdo definidas no Anexo Il deste Decreto.

§ 1° As competéncias e atribuicbes privativas dos cargos e fungbes de
Auditor Adjunto da Receita Estadual e Fiscal da Receita Estadual, de que trata
o artigo 28 da Lei n® 13.778, de 06 de junho de 2006, que integram a
administracao tributaria, atividade essencial ao funcionamento do Estado estao
definidas no Anexo IV deste Decreto.

§ 2° O exercicio da atribuicdo de constituicdo do crédito tributario com
competéncia plena é exclusivo dos servidores lotados na atividade de auditoria
fiscal.

Art. 12. As competéncias e atribuigdes privativas dos cargos de Analista
Contabil-Financeiro, Analista Juridico e Analista de Tecnologia da Informagéao
que integram a administragdo tributaria, atividade essencial ao funcionamento
do Estado, estdo definidas no Anexo |ll deste Decreto.

CAPITULO 1lI
DO PROVIMENTO

Art. 13. O ingresso nas carreiras de Auditoria Fiscal e Gestao Tributaria e
de Gestdo Contabil-Financeira, Juridica e de Tecnologia da Informagao dar-se-



a na classe e referéncia inicial dos cargos, mediante aprovagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Secgéo |
Da Ascensao Funcional

Art. 14. O desenvolvimento funcional dos servidores integrantes das
carreiras do Grupo Ocupacional Tributagao, Arrecadacao e Fiscalizagao — TAF
sera orientado pelas seguintes diretrizes:

| - elevagdo na carreira mediante ocupacdo de classes superiores
considerando o grau de responsabilidades e a complexidade das tarefas para o
desempenho das fungdes que o integram;

Il - busca da identidade entre o potencial do servidor e o nivel de
desempenho esperado;

Il - recompensa pela competéncia profissional considerando o
desempenho das atribuicbes da funcdo, o aperfeicoamento e capacitagéao
profissional.

Art. 15. O desenvolvimento funcional nas carreiras do Grupo
Ocupacional Tributagao, Arrecadacéao e Fiscalizagdo - TAF, dara oportunidade
de crescimento profissional ao servidor, mediante promogéo e progressao.

Paragrafo unico. Nao ascendera o servidor que:

| - tiver sofrido sangao disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos;

Il - ndo tiver cumprido o estagio probatério nos termos da Lei n® 9.826,
de 14 de maio de 1974, alterada pela Lei n°® 13.092, de 8 de janeiro de 2001;

Il - ndo se encontrar na data da ascensao funcional, no exercicio do
respectivo cargo ou fungdo, no ambito da administracao estadual, respeitado o
disposto no inciso 1V do artigo 24, deste Decreto;

IV - estiver em disponibilidade.
Art. 16. Sera considerado para efeito da primeira ascensao do servidor,
o tempo em que 0 mesmo permaneceu na classe e referéncia do Plano de

Cargos e Carreiras da Lei n° 12.582, de 30 de abril de 1996.

Art. 17. A ascensdo funcional do servidor fazendario ocorrera
anualmente no més de abril.



Subsecao |
Da Promogao

Art. 18. Promocao € a passagem do servidor de uma classe para outra
imediatamente superior dentro do mesmo cargo/fungao.

§ 1° Sera promovido o servidor que comprovar o preenchimento dos
requisitos obrigatérios e cumulativos estabelecidos no Anexo Il deste Decreto.

§ 2° A carga horaria de treinamento do servidor promovido ndo sera
considerada para efeito das promogdes subseqlientes.

Art. 19. Para efeito do disposto no Anexo Il deste Decreto, sao
considerados treinamento:

| - eventos de capacitagdo internos promovidos pela unidade
responsavel por desenvolvimento de recursos humanos na Secretaria da
Fazenda;

Il - eventos de capacitacdo externos, desde que devidamente
comprovados por documento original ou fotocopia autenticada.

Subsecao Il
Da Progressao

Art. 20. A evolugdo na carreira ocorre por progressdo quando o servidor
passa para uma referéncia imediatamente superior dentro da mesma classe.

Art. 21. A progressao dar-se-a quando o servidor for submetido a
avaliacdo de desempenho.

Paragrafo unico. Aplica-se a progressdo, as regras de treinamento
dispostas nos incisos | e Il, do Art. 19 deste Decreto.

Subsecao lll
Do Intersticio

Art. 22. Considerar-se-a intersticio para efeito de Promoc¢ao o periodo
correspondente a 2 (dois) anos, que o servidor permanecer na classe,
respeitado o disposto no Art. 16, deste Decreto.

Art. 23. Considerar-se-a intersticio para efeito de Progressédo o periodo
correspondente a 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, que o servidor
permanecer na referéncia, respeitado o disposto no Art. 16, deste Decreto.



Paragrafo Unico. O intersticio de que trata o caput deste artigo sera
considerado de 1° de abril a 31 de margo do exercicio subsequente.

Art. 24. O intersticio, para efeitos de ascensao funcional, sera suspenso
por ocasido do afastamento do servidor do exercicio do cargo ou fungdo em
decorréncia de:

| - punigao disciplinar que importe em suspenséo;
Il - suspenséo de vinculo;

[Il - prisdo decorrente de decisdo judicial condenatoria com transito em
julgado;

IV - exercicio em cargo de direcdo e assessoramento fora do ambito da
Administracado Estadual;

V - desempenho de mandato eletivo;

Secao ll
Das Comissoes de Avaliagao de Desempenho

Art. 25. A Comissao Central de Avaliagdo de Desempenho da Secretaria
do Planejamento e Gestao - SEPLAG, de que trata o paragrafo unico do Art. 15
da Lei n® 11.966, de 17 de junho de 1992, compete a coordenagao, supervisao
e orientagao do processo de avaliagao de desempenho, a analise e julgamento
dos recursos, em segunda instancia.

Art. 26. O Secretario da Fazenda, em ato especifico, constituira a
Comissao Setorial de Avaliagdo de Desempenho, a qual sera incumbida da
realizagao do processo de avaliagdo de desempenho, andlise e julgamento dos
recursos em primeira instancia.

Paragrafo unico. A Comissédo Setorial de Avaliacdo de Desempenho
sera composta por 6 (seis) servidores do Grupo Tributagdo, Arrecadagao e
Fiscalizacdo - TAF indicados pelo Secretario da Fazenda e um servidor
indicado pelo sindicato da categoria.

Art. 27. Cada unidade de trabalho da Secretaria da Fazenda contara
com uma Comissao Local de Avaliacdo de Desempenho, instituida por portaria
do Secretario, a qual sera incumbida do gerenciamento local do Sistema de
Avaliacdo de Desempenho.

§ 1° A composigao da Comissao Local de Avaliagdo de Desempenho de
que trata o caput deste artigo sera a seguinte:

| - gestor da unidade;



Il - ocupante de cargo comissionado, hierarquicamente inferior, indicado
pelo gestor da unidade;

Il - 2 (dois) servidores integrantes da equipe de trabalho escolhidos
pelos demais.

§ 2° Na unidade de trabalho onde funcione regime de plantdo diuturno,
sera constituida uma Comisséao Local por equipe de plantéao.

§ 3° Na inexisténcia de servidor com cargo comissionado na unidade de
trabalho, na forma do inciso Il, do § 1° deste artigo, o gestor da unidade
designara um servidor da equipe para compor a comissao local.

§ 4° As unidades que tiverem menos de quatro servidores lotados serao
agrupadas, para efeito de constituicdo da Comissao de que trata o caput, com
outras unidades, a critério da Comissao Setorial de Avaliagdo de Desempenho.

Secao lll
Da Avaliagao de Desempenho

Art. 28. A avaliacdo de desempenho sera realizada anualmente, por
sistema de pontuacgao e levara em consideracdo a qualificagao profissional do
servidor e o cumprimento de metas de trabalho estabelecidas, com pesos
idénticos.

§ 1° O periodo-base de apuracao da avaliagdo de desempenho sera de
1° de abril do exercicio a 31 de margo do exercicio seguinte.

§ 2° A Comissao Setorial de Avaliagdo de Desempenho divulgara, de
forma individualizada, por meio de sistema informatizado, o resultado parcial da
avaliacdo de desempenho.

§ 3° Somente ascenderao por progressao os servidores cuja pontuagao
de que trata o caput, for cumulativamente:

| - igual ou superior a 80% (oitenta por cento) da pontuagcdo maxima
fixada no paragrafo unico do Art. 31, deste Decreto;

[l - atingir o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento), do total
dos pontos relativos a qualificacdo profissional, constante no Anexo V, deste
Decreto.

Secao IV
Das Metas

Art. 29. As metas serdo estabelecidas anualmente de forma
individualizada para efeito de avaliagdo de desempenho.



§ 1° As metas poderao ser estratificadas em etapas objetivas, devendo
conter o resultado esperado e o prazo de concluséo.

§ 2° As metas individuais de que trata o caput serao estabelecidas até o
dia 31 de mar¢o de cada exercicio.

Art. 30. As metas individuais serdo estabelecidas de forma que sua
execucao dependa exclusivamente da qualificagcdo e empenho do servidor.

Art. 31. O servidor fazendario e seu gerente imediato estabelecerdo no
minimo trés metas individuais para execug¢ao no exercicio.

Paragrafo unico. O resultado dos pontos atribuidos as metas
estabelecidas totalizara 125 (cento e vinte e cinco) pontos, distribuidos
livremente entre as metas e suas respectivas etapas.

Art. 32. Competira ainda, ao gerente imediato:

| - acompanhamento da execugao das metas;

Il - acompanhamento do cumprimento dos prazos;

Il - avaliagdo do percentual de execugao da agao;

IV — disponibilizagcao da avaliagdo do servidor no sistema informatizado.

Art.33. Aos servidores do Grupo TAF, que durante todo o exercicio
exercerem 0s cargos comissionados de Secretario, Secretario Adjunto e
Secretario Executivo da Secretaria da Fazenda sera atribuida a pontuacgao
maxima relativa ao cumprimento de metas.

Art.34. Na impossibilidade de serem estabelecidas as metas individuais
do servidor de que trata o Art. 29, sera utilizada para fins de avaliacido de
desempenho, exclusivamente, a avaliagao de qualificacdo profissional prevista
no Art. 36, ndo se aplicando neste caso, o disposto no inciso |, do § 3° do Art.
28 deste Decreto.

Segao V
Da Capacitacao e do Aperfeicoamento do Servidor

Art. 35. As atividades de Desenvolvimento, Capacitacdo e
Aperfeicoamento serdo planejadas e organizadas tendo como linha norteadora
as diretrizes e politicas estabelecidas para a gestdo publica e demandas do
contexto politico econémico, seguindo os eixos:

| - educacgao superior;



Il - educacao continuada;

[l - educacgao profissional;

IV - pesquisa de pratica inovadora;
V - avaliagao de programas/projetos.

Segao VI
Da Qualificagao Profissional

Art. 36. A qualificagédo profissional do servidor sera avaliada de acordo
com o Anexo V deste Decreto.

§ 1° O primeiro titulo de pos-graduacao contara, exclusivamente, para
pontuacao de escolaridade a que se refere o item 1 do Anexo V deste Decreto,
a partir da comprovacao de sua conclusao.

§ 2° O primeiro certificado de conhecimento em lingua estrangeira
contara, exclusivamente, para a pontuacao a que se refere o item 2 do Anexo V
deste Decreto, a partir da comprovagao de sua conclusao.

§ 3° A obtencédo de um outro titulo de mesmo nivel de escolaridade ou
de certificado de conhecimento de lingua estrangeira no intersticio, contara
exclusivamente como carga horaria de evento externo de capacitagéo.

§ 4° Os cursos e titulos deverao ser devidamente comprovados pelo
servidor.

§ 5° Para fins de cbmputo dos pontos relativos a participagdo em
comissao/grupo de trabalho técnico interno, deverdo ser considerados os
seguintes critérios:

| - constituicao por Ato especifico do Secretario da Fazenda;

[l - composigéo por, no minimo, 3 (trés) servidores;

[l - funcionamento por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias;

§ 6° Os pontos relativos a publicagédo de artigos e trabalhos cientificos
serdo computados, exclusivamente, no intersticio correspondente a data da

publicacao.

§ 7° A pontuagdo de elogio sera considerada, exclusivamente, no
intersticio correspondente a data da publicacdo da Portaria.



CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 37. A jornada de trabalho dos servidores do Grupo Ocupacional
Tributacdo, Arrecadagao e Fiscalizagdao - TAF é de 40 (quarenta) horas
semanais.

Art. 38. Os servidores do Grupo Ocupacional Tributacdo, Arrecadacao e
Fiscalizagdo - TAF, quando no desempenho das atividades de fiscalizagdo no
transito de mercadorias, em regime de plantdes diuturnos, terdo carga horaria
definida em ato do Secretario da Fazenda.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39. Somente serdo computadas para efeito de ascenséo funcional,
as pontuacgdes relativas aos itens 1, 2, 3, 7 e 8 do Anexo V, a escolaridade e
carga-horaria de treinamento do Anexo Il deste Decreto, cujas comprovagoes
ocorram até 5° (quinto) dia util do més de abril de cada exercicio.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, para fins de ascensao funcional de
2007, somente serdao considerados para efeito do disposto no caput, os
eventos de capacitagao/treinamento, comprovados até 15 (quinze) dias, a
contar da publicacédo deste Decreto.

Art. 40. Farao jus a gratificacdo pela execugao do trabalho em condigbes
especiais, com risco de vida ou saude, prevista no Art. 132 inciso VI da Lei n°
9.926, de 14 de maio de 1974, de 22% (vinte e dois por cento), do vencimento
base da Classe |, referéncia A, do Anexo lll da Lei n® 13.778, de 06 de junho de
2006, os servidores das atividades definidas em ato do Secretario da Fazenda.

Art. 41. A Gratificagdo de Localizacao criada pela Lei n°® 10.829, de 25
de agosto de 1983, fica estabelecida de acordo com os percentuais do
vencimento base da Classe |, referéncia A, constantes do Anexo VI deste
Decreto.

Art. 42. Excepcionalmente a avaliagdo de desempenho a ser realizada
em abril de 2007, tera por base os fatores objetivos estabelecidos no Decreto
n° 25.618, de 20 de setembro de 1999, referente ao intersticio de 1° de margo
de 2006 a 31 de marco de 2007.

Art. 43. Para ascensdao de 2008 as metas individuais serao
estabelecidas até o dia 30 de julho de 2007.

Paragrafo unico. Na hipotese de ndo serem estabelecidas as metas de
que trata o caput deste artigo, sera utilizada para fins de avaliacédo de



desempenho, exclusivamente, a avaliagdo de qualificagao profissional, prevista
no artigo 34 deste Decreto.

Art. 44. A carga horaria em eventos de capacitagcdo ndo aproveitada
desde a ultima promog¢do ou progressdo por desempenho do servidor, sera
considerada para efeito da ascensao subsequiente.

Paragrafo unico. A carga horaria em eventos de capacitagdo aproveitada
somente para fins da ultima progressdo sera considerada para fins da
promocao subsequente do servidor.

Art. 45. Fica o Secretario da Fazenda autorizado a editar os atos
necessarios a implementacao deste Decreto.

Art. 46. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario.

PALACIO IRACEMA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos _
de de 2007.

Cid Ferreira Gomes
GOVERNADOR DO ESTADO

] Joao Marcos Maia )
SECRETARIO DA FAZENDA, EM EXERCICIO

Sil\(ana Maria Parente Neiva Santos y
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO



ANEXO I AO DECRETO N°

/2007, DE __ DE

DE 2007

ESTRUTURA E COMPOSICAO DAS CARREIRAS DO GRUPO OCUPACIONAL TRIBUTACAO,
ARRECADACAO E FISCALIZACAO, CARGO E FUNCAO, CLASSES, REFERENCIAS E

QUALIFICACAO EXIGIDA PARA INGRESSO.

GRUPO CARREIRA CARGO CLASSE REF. REQUISITO PARA INGRESSO
POR CONCURSO
Tributagio, Auditoria Fiscal, Auditor Fiscal da Receita I AaE Nivel Superior na forma e limites
Arrecadagdo E Gestao Tributaria Estadual I AaE definidos no Edital Especifico
e Fiscalizagdo - TAF 1 AaE
v AaE
Auditor Adjunto da Receita
Estadual I AaE Nivel Superior na forma e limites
I AaE definidos no Edital Especifico
1 AaE
v AaE
Gestdo Contabil-Financeira, Analista Contabil-Financeiro 1 AaE Nivel superior em Ciéncias Contéabeis,
Juridica e de Tecnologia e I AaE Administra¢do ou Economia
Informagao. I AaE
v AaE
Analista Juridico I AaE Nivel superior em Direito
I AaE
1 AaE
v AaE
Analista de Tecnologia da I AaE Nivel superior em Ciéncias da
Informagao I AaE Computagdo, informatica ou
11 AaE Processamento de Dados.

AaE




ANEXO I1 AO DECRETO N° /2007, DE _ DE DE 2007
REQUISITOS PARA PROMOCAO

CARGOS/FUNCOES INTEGRANTES DAS CARREIRAS DO GRUPO
OCUPACIONAL TRIBUTACAO, ARRECADACAO E FISCALIZACAO

Classe 11

Requisitos para habilitagao:

- cumprimento do Estagio Probatorio;

- experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos na Classe [;

- nivel superior;

- ndo ter sofrido pena disciplinar nos ltimos 2 (dois) anos;

- cumprimento do intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias na referéncia;
- carga-horaria de treinamento de 300 (trezentas) horas, na classe 1.

Classe 111

Requisitos para habilitagdo:

- experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos na Classe II;

- pos-graduacdo em nivel de especializacdo, mestrado ou doutorado, realizado por
instituicao reconhecida;

- ndo ter sofrido pena disciplinar nos ltimos 2 (dois) anos;

- cumprimento do intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias na referéncia;

- carga-horaria de treinamento de 300 (trezentas) horas, na classe II.

Classe IV

Requisitos para habilitagdo:

- experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos na Classe III;

- pos-graduagao em nivel de especializacdo, mestrado ou doutorado, realizado por
institui¢ao reconhecida;

- ndo ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos;

- cumprimento do intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias na referéncia;

- carga-horaria de treinamento de 300 (trezentas) horas, na classe III.



ANEXO III AO DECRETO N° /2007, DE _ DE DE 2007

CARREIRA: AUDITORIA FISCAL, GESTAO TRIBUTARIA E CONTABIL-
FINANCEIRA.

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DO CARGO DE AUDITOR
FISCAL DA RECEITA ESTADUAL

OBJETIVO DO CARGO/FUNCAO: contribuir para o planejamento, execucio,
acompanhamento e avaliacdo das atividades relacionadas diretamente com a missao € o
plano de trabalho da Secretaria da Fazenda, visando ao cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos.

DESCRICAO SUMARIA: participar da formulagdo da politica econdmica-tributaria do
Estado, coordenar e realizar atividades de tributacdo, arrecadacdo, fiscalizacdo,
recolhimento e controle dos tributos e demais rendas do erario, gerenciar a divida ativa
e exercer outras atribuigdes correlatas.

AUDITOR FISCAL DA RECEITA ESTADUAL, CLASSE I

- Efetuar levantamento e analise de dados econdmico-fiscais e cadastrais na SEFAZ
e/ou no contribuinte;

- Preparar relatdrios e/ou processos e/ou informacgoes especificos de sua area de atuacao;
- Participar de elaboracdo de planos operacionais de sua area de atuacdo e responder
por sua execugao;

- Oferecer suporte operacional e/ou instrumental para a elaboracdo de procedimentos
e/ou processos da sua area de atuagdo;

- Realizar diligéncias fiscais;

- Constituir crédito tributario com competéncia plena em procedimentos de fiscalizagao
referentes a todos os tributos estaduais e regimes de recolhimento quanto as obrigacdes
tributérias principais e acessorias;

- Elaborar representacao fiscal para fins penais nos Crimes contra a Ordem Tributéria.

AUDITOR FISCAL DA RECEITA ESTADUAL, CLASSE II

- Exercer todas as atribui¢des e competéncias da classe I;

- Elaborar e proferir decisdes monocraticas em processos administrativos-fiscais;

- Proceder a orientacdo do sujeito passivo, no tocante a aplicagdo da legislacdo
tributaria, por intermédio de ato normativo e solugao de consultas;

- Realizar pericia em processos administrativos-fiscais.

AUDITOR FISCAL DA RECEITA ESTADUAL, CLASSE III



- Exercer todas as atribui¢des e competéncias das classes I e II;

- Pronunciar-se nos pedidos de consultas, regimes especiais, isen¢do, anistia, moratoria,
remissdo, parcelamento e outros beneficios fiscais, definidos em Lei;

- Supervisionar equipes de auditoria fiscal;

- Auditar a rede arrecadadora e propor a aplicacdo de penalidades decorrentes do
descumprimento da legislacao pertinente.

AUDITOR FISCAL DA RECEITA ESTADUAL, CLASSE IV

- Exercer todas as atribui¢des e competéncias das classes I, II e III;

- Prestar informagdes aos 6rgdos governamentais em matéria econdmico-fiscal,
- Repetir agao fiscal e revisar langamento de crédito tributario.

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DO CARGO DE AUDITOR
ADJUNTO DA RECEITA ESTADUAL

OBJETIVO DO CARGO/FUNCAO: contribuir para o planejamento, execucio,
acompanhamento e avaliacdo das atividades relacionadas diretamente com a missdo € o
plano de trabalho da Secretaria da Fazenda, visando ao cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos.

DESCRICAO SUMARIA: participar da formulagio da politica econdmico-tributaria do
Estado, coordenar e realizar atividades de tributacdo, arrecadacdo, fiscalizacdo,
recolhimento e controle dos tributos e demais rendas do erario, gerenciar a divida ativa
e exercer outras atribuigdes correlatas.

AUDITOR ADJUNTO DA RECEITA ESTADUAL, CLASSE 1

- Efetuar levantamento e analise de dados econdmico-fiscais e cadastrais na SEFAZ
e/ou no contribuinte;

- Preparar relatérios e/ou processos e/ou informagdes especificos de sua area de atuacao;
- Participar de elaboragdo de planos operacionais de sua area de atuacdo e responder por
sua execucao;

- Oferecer suporte operacional e/ou instrumental para a elaboragdo de

procedimentos e/ou processos da sua area de atuacao;

- Realizar diligéncias cadastrais e fiscais;

- Constituir crédito tributario em procedimentos especificos de fiscalizagao atinentes a:
e retengdo de mercadorias, livros e documentos fiscais em situagdo irregular;

e descumprimento de obrigacdes acessorias;

e constatagcdo da auséncia de selo fiscal obrigatério nos documentos fiscais, no curso de
agoes fiscais no transito de mercadorias;

e emissdo de documento fiscal com base de calculo inferior ao estabelecido em ato do
Secretario da Fazenda, no curso de agoes fiscais no transito de mercadorias;

e subfaturamento devidamente comprovado de mercadorias e servigos no curso de agdes
fiscais no transito de mercadorias;

e demais tributos de competéncia estadual.

- Realizar plantdes em postos fiscais e em volantes;

- Proceder a inscricdo e controlar a arrecadagdo da divida ativa, bem como, expedir
certiddo relativa a débitos para a Fazenda Publica Estadual, sem qualquer exceg¢ao;

- Desenvolver outras atividades relacionadas com a arrecadagdo de tributos estaduais ¢ a
fiscalizagdo de mercadorias em transito;



- Gerenciar cadastros fiscais, informa¢des econémico-fiscais ¢ demais bancos de dados
de contribuintes, autorizando e homologando sua implantag@o e atualizacao;
- Realizar atividades de atendimento ao publico interno e externo.

AUDITOR ADJUNTO DA RECEITA ESTADUAL, CLASSE II

- Exercer todas as atribui¢des e competéncias da classe I;

- Participar da defini¢do dos processos operacionais da sua area de atuag@o e responder
pela sua execucio;

- Constituir crédito tributario em procedimentos especificos de fiscalizag@o atinentes a:
e transposicao irregular de valores dos livros de registro de entradas e registro de saidas
para o livro de registro de apuracdo do ICMS;

e contribuintes enquadrados sob regime de microempresa, empresa de pequeno porte e
regime especial de recolhimento;

e extravio de livros fiscais;

¢ funcionamento de equipamento de uso fiscal quanto a: pedido de uso, cessacao de uso
para fins de liberagdo fisica do equipamento e as exigéncias técnico-fiscais previstas na
legislagao.

e descumprimento das cldusulas do termo de acordo celebrado entre a Secretaria da
Fazenda e contribuintes credenciados para prestarem assisténcia técnica nos
equipamentos de uso fiscal;

- Elaborar e proferir decisdes monocraticas em processos administrativos-fiscais;

- Proceder a orientacdo do sujeito passivo, no tocante a aplicagdo da legislacdo
tributaria, por intermédio de ato normativo e solugdo de consultas.

- Realizar pericia em processos administrativos-fiscais;

- Pronunciar-se nos pedidos de consultas, regimes especiais, isen¢do, anistia, moratoria,
remissao, parcelamento e outros beneficios fiscais, definidos em Lei.

AUDITOR ADJUNTO DA RECEITA ESTADUAL, CLASSE III

- Exercer todas as atribuicdes e competéncias das classes II do Auditor Adjunto da
Receita Estadual,;

- Constituir crédito tributario em procedimentos especificos de fiscalizacao atinentes a:
¢ lancamento de documentos fiscais, nos livros proprios;

e antecipacdo de registro ou aproveitamento indevido de crédito fiscal;

- Auditar a rede arrecadadora e propor a aplicacdo de penalidades decorrentes do
descumprimento da legislacdo pertinente;

- Comprovagdo do cumprimento das condigdes exigidas nas operagdes realizadas com
beneficio fiscal;

- Propor politicas de controle do sistema de arrecadagdo de tributos estaduais.

AUDITOR ADJUNTO DA RECEITA ESTADUAL, CLASSE 1V

- Exercer todas as atribuigdes e competéncias das classes III do Auditor Adjunto da
Receita Estadual e da classe IV do Auditor Fiscal da Receita Estadual, exceto revisar
acao fiscal, repetir langamento de crédito tributario e supervisionar equipes de auditoria;
- Langar crédito tributario decorrente de subfaturamento devidamente comprovado de
mercadorias ¢ servigos;

- Langar crédito tributario decorrente da auséncia do selo fiscal obrigatorio nos
documentos fiscais;

- Elaborar estudos macroecondmicos que subsidiem politicas governamentais.



CARREIRA: GESTAO CONTABIL-FINANCEIRA, JURIDICA E DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO.

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DO CARGO DE ANALISTA CONTABIL-
FINANCEIRO

OBJETIVO DO CARGO: contribuir para o planejamento, execu¢do, acompanhamento
e avaliacdo das atividades relacionadas diretamente com a miss@o e o plano de trabalho
da Secretaria da Fazenda, visando o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos.

DESCRICAO SUMARIA: gerenciar a divida publica, administrar o fluxo de caixa de
todos os recursos do Estado e o desembolso de pagamentos, gerenciar o sistema de
execucdo orcamentaria, financeira e contdbil-patrimonial dos orgdos/entidades da
administracdo estadual, realizar analise-contabil e de programas, assessorar os
orgdos/entidades estaduais sobre Sistemas de Administragdo Financeira e de
Contabilidade,interpretacao da legislacdo econdmico-fiscal e financeira, e exercer outras
atribui¢des correlatas.

ANALISTA CONTABIL-FINANCEIRO, CLASSE I

- Atender a Secretaria da Fazenda através de trabalhos técnicos simples de
acompanhamento das execu¢des or¢amentaria, financeira, patrimonial e contabil dos
Orgios da Administragdo Direta e Indireta;

- Efetuar lancamentos contabeis simples no Sistema Integrado de Contabilidade;

- Classificar receita e despesa publicas, sob supervisao;

- Auxiliar e acompanhar, sob supervisdo, o Plano de Contas Unico do Estado;

- Auxiliar na elaboragdo de demonstrativos exigidos pela Lei de Responsabilidade
Fiscal, Lei 4.320/64, Constitui¢do Estadual e Portarias Ministeriais;

- Auxiliar na elaboragdo e acompanhamento da conciliagdo bancaria das contas
centralizadas na Instituicdo;

- Elaborar e analisar relatdrios gerenciais, sob supervisao;

- Participar da elaboracdo e analise de relatorios gerenciais, sob supervisao;

- Participar da elaboracao de balangos ¢ balancetes publicos;

- Estudar, analisar e participar do planejamento das aplica¢des financeiras do Estado,
sob supervisao;

- Acompanhar o comportamento da despesa e das transferéncias constitucionais;

- Auxiliar no gerenciamento do fluxo de caixa do Estado;

- Auxiliar no gerenciamento do cumprimento dos instrumentos normativos aplicaveis
aos procedimentos de execugdo financeira;

- Acompanhar a gestdo financeira dos 6rgdos e¢ entidades da Administracdo Publica
Estadual, sob supervisao;

- Auxiliar no gerenciamento da Conta Unica do Estado;

- Auxiliar no gerenciamento as participagdes societarias do Estado;

- Participar como auxiliar do desenvolvimento, em conjunto com a area de informatica,
de sistemas de controle ¢ execugdo das politicas econdmico-financeiras do Estado;

- Emitir relatorios gerenciais e prestar informacdes sobre as financas do Estado, sob
supervisao;

- Participar da analise prévia e acompanhamento da execucdo dos processos relativos a
operagoes de crédito, contratos, convénios, ajustes e prestagdo de garantias de interesse
dos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Estadual, sob supervisao;



- Participar como auxiliar, da analise e acompanhamento da capacidade de
endividamento e de pagamento do Estado;

- Controlar, acompanhar e gerenciar os pagamentos da divida publica estadual, sob
supervisao;

- Participar da analise, desenvolvimento e acompanhamento das politicas de ajuste fiscal
do Estado;

- Participar da analise da situacdo economico-financeira do Estado para instru¢do dos
relatorios do Balango Geral do Estado;

- Participar das atividades de planejamento, elaboragdo, coordenacio, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execugdo de programas e processos, relativos a area de
administracdo de pessoas, material e patrimdnio, organizacdo e métodos, sob
supervisao;

- Colaborar com a realizacdo de diagnosticos sobre condicdes ambientais internas e
externas visando a sugestdo e definicdo de estratégias de acdo administrativa e
operacional;

- Participar como auxiliar, da analise da estrutura organizacional para estabelecer ou
recomendar processos, métodos e rotinas de trabalho que assegurem uma maior e mais
eficaz produtividade;

- Realizar pesquisas, estudos, andlises, interpretacdo, planejamento, implantagdo,
coordenacdo e controle dos trabalhos em todas as areas da administracdo, sob
supervisao.

ANALISTA CONTABIL-FINANCEIRO, CLASSE II

- Atender a Secretaria da Fazenda através de trabalhos técnicos de acompanhamento das
execucdes orcamentaria, financeira, patrimonial e contabil dos Orgdos da
Administragdo Direta e Indireta;

- Efetuar lancamentos contabeis no Sistema Integrado de Contabilidade;

- Classificar receita e despesa publicas;

- Orientar e acompanhar, sob supervisdo, o Plano de Contas Unico do Estado;

- Participar da elaboracdo de demonstrativos exigidos pela Lei de Responsabilidade
Fiscal, Lei 4.320/64, Constituicao Estadual e Portarias Ministeriais;

- Elaborar e acompanhar a conciliagdo bancaria das contas centralizadas na Instituicao;
- Elaborar e analisar relatérios gerenciais;

- Participar da elaboracdo e analise de relatorios gerenciais;

- Participar da elaboragao e analise de balangos e balancetes publicos;

- Participar da elaboragdo de modelos financeiros baseados na eficiéncia e na
otimizagdo dos recursos publicos;

- Estudar, analisar e participar do planejamento das aplica¢des financeiras do Estado;

- Acompanhar o comportamento da despesa e das transferéncias constitucionais;

- Analisar as propostas orgamentarias;

- Auxiliar no gerenciamento do fluxo de caixa do Estado;

- Auxiliar no gerenciamento do cumprimento dos instrumentos normativos aplicaveis
aos procedimentos de execucao financeira;

- Acompanhar a gestdo financeira dos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica
Estadual;

- Auxiliar no gerenciamento da Conta Unica do Estado;

- Auxiliar no gerenciamento as participagdes societarias do Estado;

- Participar do desenvolvimento, em conjunto com a area de informatica, de sistemas de
controle e execucao das politicas economico-financeiras do Estado;

- Emitir relatorios gerenciais e prestar informagdes sobre as financgas do Estado;



- Participar da andlise prévia e acompanhamento da execucdo dos processos relativos a
operacdes de crédito, contratos, convénios, ajustes e prestacdo de garantias de interesse
dos orgaos e entidades da Administragao Publica Estadual;

- Participar da analise e acompanhamento da capacidade de endividamento e de
pagamento do Estado;

- Controlar, acompanhar e gerenciar os pagamentos da divida publica estadual,

- Participar da analise, desenvolvimento e acompanhamento das politicas de ajuste fiscal
do Estado;

- Participar da analise da situacdo economico-financeira do Estado para instru¢do dos
relatorios do Balango Geral do Estado;

- Participar das atividades de planejamento, elaboragdo, coordenacdo, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execu¢cdo de programas e processos, relativos a area de
administracdo de pessoas, material e patrimonio, organizagdo e métodos;

- Colaborar com a realizacdo de diagnosticos sobre condicdes ambientais internas e
externas visando a sugestdo e definicdo de estratégias de acdo administrativa e
operacional;

- Participar da fixacdo das politicas geral e especificas compreendendo diregdo,
assessoramento, planejamento, coordenacao e execucao;

- Participar da analise da estrutura organizacional para estabelecer ou recomendar
processos, métodos e rotinas de trabalho que assegurem uma maior e mais eficaz
produtividade;

- Realizar pesquisas, estudos, analises, interpretacdo, planejamento, implantagdo,
coordenacdo e controle dos trabalhos em todas as areas da administragao;

ANALISTA CONTABIL-FINANCEIRO, CLASSE III

- Exercer todas as atribui¢des e competéncias da classe II;

- Elaborar demonstrativos exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei 4.320/64,
Constituicdo Estadual e Portarias Ministeriais;

- Elaborar e analisar balangos e balancetes publicos;

- Elaborar o balango geral do Estado;

- Interpretar a legislagdo econdmico-fiscal e financeira;

- Elaborar modelos financeiros baseados na eficiéncia ¢ na otimiza¢ao dos recursos
publicos;

- Desenvolver, em conjunto com a area de informadtica, sistemas de controle e execugao
das politicas econdmico-financeiras do Estado;

- Analisar previamente e acompanhar a execugdo dos processos relativos a operacdes de
crédito, contratos, convénios, ajustes e prestagdo de garantias de interesse dos o6rgaos e
entidades da Administragdo Publica Estadual;

- Analisar, acompanhar e emitir pareceres sobre a capacidade de endividamento e de
pagamento do Estado;

- Analisar, desenvolver e acompanhar as politicas de ajuste fiscal do Estado;

- Analisar a situacao econdmico-financeira do Estado para instrugdo dos relatérios do
Balango Geral do Estado;

- Realizar atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa ¢ execugdo de programas e processos, relativos a area de
administracdo de pessoas, material € patrimonio, organizagdo ¢ métodos;

- Realizar diagnosticos sobre condigdes ambientais internas e externas visando a
sugestdo e definigao de estratégias de agdo administrativa e operacional;

- Definir politicas geral e especificas compreendendo direcdo, assessoramento,
planejamento, coordenagdo e execugdo;



- Decidir sobre a definicdo de processos e procedimentos gerais para os trabalhos
relativos a administragao;

- Assessorar nas negociagdes com outras entidades;

- Analisar a estrutura organizacional para estabelecer ou recomendar processos,
métodos e rotinas de trabalho que assegurem uma maior e mais eficaz produtividade.

ANALISTA CONTABIL-FINANCEIRO, CLASSE IV

- Exercer todas as atribui¢des e competéncias da classe I11;

- Supervisionar, orientar e acompanhar o Plano de Contas Unico do Estado;

- Supervisionar a elaboracdo dos demonstrativos exigidos pela Lei de Responsabilidade
Fiscal, Lei 4.320/64, Constituicao Estadual e Portarias Ministeriais;

- Supervisionar a conciliacao bancéria das contas centralizadas na Instituigao;

- Supervisionar a elaboragdo de relatorios gerenciais;

- Interpretar e emitir pareceres sobre a legislagdo econdmico-fiscal e financeira;

- Analisar os atos e fatos da administracdo or¢amentaria, financeira, patrimonial e
contabil do Estado;

- Supervisionar a elaboragdo e analise de balancas e balancetes publicos;

- Supervisionar a elaboracdo de modelos financeiros baseados na eficiéncia e na
otimizagdo dos recursos publicos;

- Estudar, analisar e supervisionar o planejamento das aplicacdes financeiras do Estado;
- Supervisionar o desenvolvimento, em conjunto com a area de informatica, dos
sistemas de controle e execugdo das politicas econdmico-financeiras do Estado;

- Supervisionar a andlise prévia e o acompanhamento da execu¢do dos processos
relativos a operagdes de crédito, contratos, convénios, ajustes e prestacdo de garantias
de interesse dos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Estadual;

- Supervisionar a analise, acompanhamento e emissdo de pareceres sobre a capacidade
de endividamento e de pagamento do Estado;

- Supervisionar a analise, desenvolvimento e acompanhamento das politicas de ajuste
fiscal do Estado;

- Supervisionar a andlise da situa¢do econdmico-financeira do Estado para instrugdo dos
relatorios do Balango Geral do Estado;

- Supervisionar atividades de planejamento, elaboracdo, coordenagdo,
acompanhamento, assessoramento, pesquisa € execuc¢do de programas € processos,
relativos a drea de administracdo de pessoas, material e patrimdnio, organizagdo e
métodos;

- Supervisionar a realizagdo de diagndsticos sobre condigdes ambientais internas e
externas, visando a sugestdo e defini¢do de estratégias de agdo administrativa e
operacional;

- Supervisionar a defini¢do de politicas geral e especificas compreendendo direcao,
assessoramento, planejamento, coordenacao e execucao;

- Realizar as negociagdes com outras entidades;

- Supervisionar a analise da estrutura organizacional para estabelecer ou recomendar
processos, métodos e rotinas de trabalho que assegurem uma maior ¢ mais eficaz
produtividade;

- Supervisionar pesquisas, estudos, analises, interpretacdo, planejamento, implantagao,
coordenacgdo e controle dos trabalhos em todas as areas da administracao;

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DO CARGO DE ANALISTA JURIDICO



OBJETIVO DO CARGO: contribuir para o planejamento, execu¢do, acompanhamento
e avaliacdo das atividades relacionadas diretamente com a miss@o e o plano de trabalho
da Secretaria da Fazenda, visando o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos.

DESCRICAO SUMARIA: Emitir pareceres e consultas de interesse da Administragio
Fazendaria, subsidiar a Procuradoria Geral do Estado e demais servigos juridicos do
Estado e das entidades vinculadas.

ANALISTA JURIDICO, CLASSE I

- Elaborar pareceres sobre consultas formuladas por clientes internos e externos,
relativos a assuntos de natureza juridico-administrativa, tributaria e previdencidria;

- Subsidiar a Procuradoria Geral do Estado:

e na cobran¢a judicial da divida ativa estadual, mediante acompanhamento dos
respectivos processos;

¢ no acompanhamento de acdes judiciais;

e de informag¢des em mandado de seguranca e demais acdes judiciais;

- Analisar contratos, minutas ¢ outros documentos que envolvam matéria juridica;

- Controlar previamente a legalidade de atos normativos expedidos pela SEFAZ;

- Atuar, junto a Corregedoria da SEFAZ, participando de sindicdncia em Processos
Administrativos-Disciplinares;

- Oferecer suporte operacional e/ou instrumental para elaboracdo de procedimentos e/ou
processos de sua area de atuagao;

- Apoiar o Ministério Pblico nos procedimentos e ag¢des judiciais dos Crimes Contra a
Ordem Tributaria;

- Manter contatos com orgaos/institui¢cdes vinculadas a drea juridica no trato de assunto
de interesse do Estado;

ANALISTA JURIDICO, CLASSE II
- Exercer todas as atribui¢des e competéncias da classe I;
- Participar de projetos multidisciplinares internos da SEFAZ;

- Realizar estudos relativos a matéria tributaria/fiscal e demais areas de interesse da
SEFAZ;

ANALISTA JURIDICO, CLASSE III
- Exercer todas as atribui¢cdes e competéncias da classe II;
- Coordenar projetos multidisciplinares internos da SEFAZ;

ANALISTA JURIDICO, CLASSE IV
- Exercer todas as atribui¢des e competéncias da classe III;
- Assessorar o Secretario da Fazenda em matéria de natureza juridica;

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DO CARGO DE ANALISTA DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO

OBJETIVO DO CARGQO: contribuir para o planejamento, execu¢ao, acompanhamento
e avaliacdo das atividades relacionadas diretamente com a miss@o e o plano de trabalho
da Secretaria da Fazenda, visando o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos.



DESCRICAO SUMARIA: Gerenciar, prospectar e implementar projetos e solugdes
tecnoldgicas, propor ¢ acompanhar politicas e diretrizes de Tecnologia da Informacgao
(TI), manter a infra-estrutura computacional e exercer outras atividades correlatas no
ambito da Secretaria da Fazenda

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, CLASSE 1

- Construir modelos de processos e de dados utilizando ferramenta CASE.

- Construir prototipos de sistemas.

- Desenvolver programas baseado em Metodologia de Desenvolvimento de Sistemas;
- Planejar e executar testes € homologacao de aplicagdes;

- Planejar e ministrar treinamentos necessarios ao uso de sistemas;

- Executar e acompanhar a implantacao de sistemas;

- Efetuar manutengoes evolutivas e corretivas em sistemas.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, CLASSE 11

- Exercer todas as atribuigdes e competéncias da classe [;

- Levantar e gerenciar requisitos de sistemas junto ao usudrio final;

- Definir arquitetura de sistemas;

- Realizar prospeccdo de ferramentas e processos na area de Tecnologia da Informacao.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, CLASSE III

- Exercer todas as atribui¢des e competéncias da classe II;

- Planejar e ministrar treinamento em ferramentas e processos na area de Tecnologia da
Informacao;

- Revisar modelos de processos e dados.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, CLASSE IV
- Exercer todas as atribui¢des e competéncias da classe III;
- Gerenciar processos ¢ projetos da area de Tecnologia da Informacao.

ANEXO IV AO DECRETO N° /2007, DE DE DE 2007

ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNCOES DE AUDITOR ADJUNTO
DA RECEITA ESTADUAL E FISCAL DA RECEITA ESTADUAL

AUDITOR ADJUNTO DA RECEITA ESTADUAL, CLASSE 1

- Efetuar levantamento e analise de dados econdmico-fiscais e cadastrais na SEFAZ
e/ou no contribuinte;

- Preparar relatdrios e/ou processos e/ou informacgoes especificos de sua area de atuacao;
- Participar de elaboragao de planos operacionais de sua area de atuacgdo e responder por
sua execucao;

- Oferecer suporte operacional e/ou instrumental para a elaboracdo de procedimentos
e/ou processos da sua area de atuacao;

- Realizar diligéncias cadastrais e fiscais;



— Constituir crédito tributario em procedimentos especificos de fiscalizacdo atinentes a:
e retengdo de mercadorias, livros e documentos fiscais em situacgdo irregular;

e descumprimento de obriga¢des acessorias;

e constatacdo da auséncia de selo fiscal obrigatorio nos documentos fiscais, no curso de
acoes fiscais no transito de mercadorias;

e emissdo de documento fiscal com base de calculo inferior ao estabelecido em ato do
Secretario da Fazenda, no curso de acoes

fiscais no transito de mercadorias;

e subfaturamento devidamente comprovado de mercadorias e servigcos no curso de acdes
fiscais no transito de mercadorias;

¢ demais tributos de competéncia estadual.

- Realizar plantdes em postos fiscais e em volantes;

- Proceder a inscrigdo e controlar a arrecadagdo da divida ativa, bem como, expedir
certiddo relativa a débitos para a Fazenda Publica Estadual, sem qualquer exceg¢ao;

- Desenvolver outras atividades relacionadas com a arrecadagdo de tributos estaduais ¢ a
fiscalizagdo de mercadorias em transito;

- Gerenciar cadastros fiscais, informacdes economicos-fiscais e demais bancos de dados
de contribuintes, autorizando e homologando sua implantag@o e atualizacgao;

- Realizar atividades de atendimento ao publico interno e externo.

AUDITOR ADJUNTO DA RECEITA ESTADUAL, CLASSE II

- Exercer todas as atribui¢des ¢ competéncias da classe I;

- Participar da definicdo dos processos operacionais da sua area de atuagdo e responder
pela sua execugao;

- Constituir crédito tributario em procedimentos especificos de fiscalizac¢ao atinentes a:
e transposicao irregular de valores dos livros de registro de entradas e registro de saidas
para o livro de registro de apuracdo do ICMS;

e contribuintes enquadrados sob regime de microempresa, empresa de pequeno porte €
regime especial de recolhimento;

e extravio de livros fiscais;

¢ funcionamento de equipamento de uso fiscal quanto a: pedido de uso, cessacao de uso
para fins de liberacdo fisica do equipamento e as exigéncias técnico-fiscais previstas na
legislagao;

e descumprimento das clausulas do termo de acordo celebrado entre a Secretaria da
Fazenda e contribuintes credenciados para prestarem assisténcia técnica nos
equipamentos de uso fiscal;

- Elaborar e proferir decisdo monocraticas em processos administrativos-fiscais;

- Proceder a orientacdo do sujeito passivo, no tocante a aplicacdo da legislacao
tributaria, por intermédio de ato normativo e solucdo de consultas;

- Realizar pericia em processos administrativos-fiscais;

- Pronunciar-se nos pedidos de consultas, regimes especiais, isenc¢do, anistia, moratoria,
remissdo, parcelamento e outros beneficios fiscais, definidos em Lei.

AUDITOR ADJUNTO DA RECEITA ESTADUAL, CLASSE III

- Exercer todas as atribuigdes e competéncias das classes II do Auditor Adjunto da
Receita Estadual,;

- Constituir crédito tributario em procedimentos especificos de fiscalizag¢ao atinentes a:
e langamento de documentos fiscais, nos livros proprios;

e antecipacao de registro ou aproveitamento indevido de crédito fiscal;



- Auditar a rede arrecadadora e propor a aplicacdo de penalidades decorrentes do
descumprimento da legislacdo pertinente;

- Comprovagdo do cumprimento das condigdes exigidas nas operagdes realizadas com
beneficio fiscal;

- Propor politicas de controle do sistema de arrecadagdo de tributos estaduais.

AUDITOR ADJUNTO DA RECEITA ESTADUAL, CLASSE IV

- Exercer todas as atribuicdes e competéncias das classes III do Auditor Adjunto da
Receita Estadual e da classe IV do Auditor Fiscal da Receita Estadual, exceto revisar
acdo fiscal, repetir langamento de crédito tributario e supervisionar equipes de auditoria;
- Lancar crédito tributario decorrente de subfaturamento devidamente comprovado de
mercadorias e servigos;

- Langar crédito tributario decorrente da auséncia do selo fiscal obrigatorio nos
documentos fiscais;

- Elaborar estudos macroecondmicos que subsidiem politicas governamentais.

FISCAL DA RECEITA ESTADUAL, CLASSE 1

- Efetuar levantamento e analise de dados econdmico-fiscais e cadastrais na SEFAZ
e/ou no contribuinte;

- Preparar relatorios e/ou processos e/ou informagdes especificos de sua area de atuagao;
- Participar de elaboragdo de planos operacionais de sua area de atuagao

e responder por sua execugao;

- Oferecer suporte operacional e/ou instrumental para a elaboragdo de procedimentos
e/ou processos da sua area de atuagao;

- Realizar diligéncias fiscais;

- Constituir crédito tributario com competéncia plena em procedimentos de fiscalizagao
referentes a todos os tributos estaduais e regimes de recolhimento quanto as obrigagdes
tributérias principais e acessorias;

- Elaborar representagao fiscal para fins penais nos Crimes contra a Ordem Tributéria.

FISCAL DA RECEITA ESTADUAL, CLASSE 11

- Exercer todas as atribui¢des e competéncias da classe I;

- Elaborar e proferir decisdo monocraticas em processos administrativos-fiscais;

- Proceder a orientacdo do sujeito passivo, no tocante a aplicacdo da legislacdo
tributaria, por intermédio de ato normativo e solugao de consultas;

- Realizar pericia em processos administrativos-fiscais.

FISCAL DA RECEITA ESTADUAL, CLASSE III

- Exercer todas as atribui¢des e competéncias das classes I e II;

- Pronunciar-se nos pedidos de consultas, regimes especiais, isen¢ao, anistia, moratoria,
remissao, parcelamento e outros beneficios fiscais, definidos em Lei;

- Supervisionar equipes de auditoria fiscal;

- Auditar a rede arrecadadora e propor a aplicagao de penalidades

decorrentes do descumprimento da legislacdo pertinente.

FISCAL DA RECEITA ESTADUAL, CLASSE IV

- Exercer todas as atribui¢des e competéncias das classes I, 11 e III;

- Prestar informacgodes aos 6rgdos governamentais em matéria econdmico-fiscal,
- - Repetir acdo fiscal e revisar lancamento de crédito tributario.



ANEXO V AO DECRETO N°

/2007, DE DE

DE 2007

PONTUACAO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Item Qualificagao Profissional N° de Pontos P:nn’tu_agao
axima
1(*) Escolaridade 30
Titulo de Doutor em curso reconhecido pela CAPES, Ministério 30
da Educacgéao ou Conselho Estadual de Educagao
Titulo de Mestre em curso reconhecido pela CAPES, Ministério 20
da Educacéao ou Conselho Estadual de Educagéao
Titulo de Especialista em curso reconhecido pela CAPES, 10
Ministério da Educacao ou Conselho Estadual de Educacao.
Conhecimento de Lingua Estrangeira comprovado em curso
2 (**)|regular de no minimo 200 horas ou exame de proficiéncia por 5 5
instituicdo nacional ou internacional reconhecida
Carga Horaria em evento de capacitagéo até o limite de 200 0,25 pontos
3 por hora por
horas. ) 50
modalidade.
4 Participagao em Comissao/Grupo de Trabalho Técnico 5 5
5 |Participagdo em Comissao de Sindicancia 10 10
6 Participar como instrutor/tutor/facilitador em programa de 10 10

capacitagdo desenvolvido pela Sefaz sem remuneragao




Participagdo em mesa ou banca de seminarios, congressos,

7 simposios e similares, em eventos de no minimo 4 horas, na 2.5 pontos 5
condigdo de palestrante/debatedor/moderador ou por evento
assemelhados (até o limite de 2 eventos).

Artigos e trabalhos cientificos publicados em livros, jornais e 1 ponto por

8 A . L 5
periddicos até o limite de 5 publicagdes. trabalho

9 |Portaria de Elogio 1 5
Total 125

(*) Oitem 1 é ndo cumulativo e n&o limitado ao intersticio.
(**) O item 2 & nao limitado ao intersticio.
ANEXO VI AO DECRETO N° /2007, DE DE DE 2007

Gratificacao de Localizacao

Nucleo de Fiscalizagédo do Transito de Mercadorias na Regido
Metropolitana de Fortaleza

IPosto Fiscal General Edson Ramalho
IPosto Fiscal Gabriel Lopes Jardim
|Posto Fiscal José Wilson Macedo Sa
IPosto Fiscal de Pacatuba 8%
ICéIuIa de Execugdo da Administracéo Tributaria em Aquiraz
ICéIuIa de Execugdo da Administragéo Tributaria em Caucaia
ICéIuIa de Execugéo da Administragéo Tributaria em Horizonte
ICéIuIa de Execugdo da Administragéo Tributaria em Maracanau
IPosto Fiscal do Pecém

|NL’JcIeo de Atendimento em Limoeiro do Norte

ICéIuIa de Execugdo da Administragcao Tributaria em Quixada
INucIeo de Atendimento em Canindé

|Cé|u|a de Execugdo da Administragéo Tributaria em Russas
|Cé|u|a de Execugdo da Administragéo Tributaria em ltapipoca
ICéIuIa de Execugdo da Administragdo Tributaria em Sobral
ICéIuIa de Execugdo da Administragcéo Tributaria em Crato
ICéIuIa de Execugdo da Administracéo Tributaria em Iguatu

16%

Célula de Execucgdo da Administragao Tributaria em Juazeiro do
Norte

|NL’JcIeo de Atendimento em Aracati
ICéIuIa de Execugdo da Administracéo Tributaria em Tiangua

27%

|Célula de Execucio da Administracdo Tributaria em Cratéus R7%




|Nucleo de Atendimento em Taua

|Nucleo de Atendimento em Camocim

INucIeo de Atendimento em Brejo Santo

IPosto Fiscal de Jati

IPosto Fiscal Antonio Gongalves de Oliveira Filho

|Posto Fiscal de Pereiro

IPosto Fiscal José Alves Feitosa

IPosto Fiscal Luiz Ximenes

IPosto Fiscal Campos Sales

IPosto Fiscal de Chaval

IPosto Fiscal de Pirapora

IPosto Fiscal Cel. Edilson Moreira da Rocha

IPosto Fiscal de Queimadas

|Posto Fiscal de Penaforte

|Posto Fiscal de Mata Fresca

50%




